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Drodzy Czytelnicy,

Oddajemy w Wasze rece kolejny, marcowy biuletyn informacyjny Dolnoslgskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu , W Cieniu Czepka’.

Wtym numerze przedstawiamy Paristwu zmienione regulaminy:

- Refundacji kosztéw doskonalenia zawodowego poniesionych przez Cztonkéw DOIPiP
we Wroctawiu

- Kwalifikowania i finansowania kosztow ksztatcenia podyplomowego organizowanego przez
DOIPiPwe Wroctawiu

-Przyznawania zapomdg losowychisocjalnych

Zmiany wprowadzone przez Dolnoslgskq Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych
we Wroctawiu miaty na celu uatrakcyjnienie warunkéw pomocy finansowej, jakg DOIPIP oferuje
swoim Cztonkom, réwniez tym rozpoczynajgcym swojq droge zawodowgq. Prosimy o zapozna-
nie sie zprzedstawionymidokumentami.

W dalszej czesci biuletynu przedstawiamy fragmenty zebranych i opracowanych
danych statystycznych przedstawiajgcych sytuacje zawodowg/kadrowq pielegniarek
i potoznych Dolnego Slgska na koniec 2018 r. Niestety, liczba zarejestrowanych pielegniarek
i potoznych, wiek oraz procent jaki sposrdd nas w najblizszym czasie nabedzie uprawnier do
przejscia na emeryture jest zatrwazajgcy. Po zderzeniu tych wartosci z bardzo matq liczbg
absolwentdw zarejestrowanych na naszym terenie oczywistym staje sie nadchodzqgcy
w najblizszych 5 latach kryzys pokoleniowy w naszych zawodach. Z sytuacjq tg po raz kolejny
zapoznani zostali : Wojewoda Dolnoslgski, Marszatek Wojewddztwa, Dyrektorzy Dolno-
Slgskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, Starostowie Powiatow
iDyrektorzy szpitalizterenu wojewddztwa.

W dalszej czescibiuletynu polecamy artykuty z cyklu ,Zaczepek etyczny” i ,Racjonalne
odzywianie”.

Na koniec zapraszamy wszystkich Delegatéow DOIPiP we Wroctawiu na XXXVI
Okregowy Zjazd, ktdry odbedzie sie 30 marca w ,Q Hotel Plus” przy ulicy Zaolziariskiej we
Wroctawiu. Bedzie to ostatni w tej kadencji zjazd sprawozdawczo-budzetowy, na ktérym
podsumujemy roczng prace organow Izby, podejmiemy decyzje finansowe oraz wytyczymy
kierunkina ostatnirok pracy w VIl kadencji.

Zapraszamy do lektury.
Redakcja

W NUMERZE:

] L=

Regulamin refundacji kosztéw doskonalenia zawodowego
poniesionych przez cztonkdw Dolnoslaskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu

Regulamin kwalifikowania i finansowania kosztow
ksztatcenia podyplomowego

Regulamin przyznawania zapomog
losowych i socjalnych fla cztonkéw Dolnoslaskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu.

Czy pielegniarka moze zaktadac
cewnik u mezczyzn?

Sytuacja zawodowa pielegniarek
i potoznych na Dolnym Slasku

m Normy zatrudnienia pielegniarek Kacik historyczny
i potoznych to gwarancja
bezpieczenstwa pacjentow E )
Zaczepek etyczny
m | krajowa konferencja Pielegniarskiej
kadry zarzadzajacej ,nowe wyzwania m Ogtoszenia
pielegniarstwa w 2019”
m Opieka pielegniarska nad pacjentem m Pamiec i serce

17

z wytoniona stomia jelitowa - cze$¢ Il

Rola zywienia w redukcji masy ciata cz. I:
Planowanie postepowania dietetycznego

Finat x jubileuszowej edycji programu
motywujacego rozwoj zawodowy personelu
w pionie zastepcy dyrektora ds. Pielegniarstwa



INFORMACJE

REGULAMIN REFUNDACJI KOSZTOW

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO PONIESIONYCH PRZEZ CZEONKOW
DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEJ 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

WE WROCELAWIU

Przewodniczaca - Anna Szafran

Skarbnik - Jolanta Kolasinska
Sekretarz - Urszula Olechowska

SzanowniPanstwo,

Przedstawiamy ponizej nowe
regulaminy refundacji kosztow ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego, przyznawania
zapomog losowych i socjalnych oraz kwali-
fikowania do bezptatnych form ksztatcenia
podyplomowego.

We wszystkich wymienionych
regulaminach pojawity sie zapisy
utatwiajgce korzystanie z pomocy
finansowej, jak rowniez znaczaco wzrosty
kwoty refundacji kosztéw i zapomog
losowych.

Tres¢ uchwat, regulaminow
i wnioskéw o przyznanie refundacji kosztow
ksztatcenia i przyznania zapomoég losowych
i socjalnych znajdziecie Panstwo na:
wwww.doipip.wroc.pl w zaktadce ,pomoc
finansowa” i ,dziatksztatcenia”.

Urszula Olechowska
Sekretarz DORPiP we Wroctawiu

§1

1. Prawo ubiegania sie o refundacje kosztéw
poniesionych w zwigzku z doskonaleniem
zawodowym zwigzanym z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i potoznej w formach
okreslonych w §2 , posiadajg cztonkowie
Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu, zwani dalej
»cztonkami”, ktérzy regularnie i nieprzer-
wanie optacaja sktadki cztonkowskie na
rzecz Dolnoslaskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu
przez okres nie krotszy niz dwa lata od daty
ztozenia wniosku (brak zalegtosci w opta-
caniu sktadki cztonkowskiej na dzien
ztozeniawniosku).
2.Wprzypadku

-osoby bezrobotnej gdzie za osobe
bezrobotna w rozumieniu niniejszego
regulaminu uwaza sie osobe nigdzie nie
zatrudniong i nie wykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia, zarejestrowang we wtasciwym
dla miejsca zamieszkania urzedzie pracy,
ktora utracita prace w okresie nie dtuzszym
niz 1 rok przed ztozeniem wniosku o refun-
dacje i regularnie optaca sktadki na rzecz

DOIPiP we Wrocta-wiu co najmniej 2 lata
przed datg uzyskania statusu osoby bez-
robotnej,

- 0soby przebywajacej na urlopie
macierzynskim / tacierzynskim, wycho-
wawczym lub rodzicielskim nie dtuzej niz
3 lata przed ztozeniem wniosku o refundacje
i regularnie optaca sktadki cztonkowskie na
rzecz DOIPiP we Wroctawiu co najmniej
2 lata przed data rozpoczecia urlopu macie-
rzynskiego / tacierzynskiego, wycho-
wawczego lub rodzicielskiego, pod warun-
kiem przedtozenia decyzji o przyznaniu
Swiadczenia, oraz zaswiadczenia o optaca-
niu sktadkinarzecz DOIPiP we Wroctawiu.
3. W przypadku absolwentéw kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo, gdzie
za absolwenta uwaza sie osobe, ktéra
ukonczyta ksztatcenie przeddyplomowe
i w okresie do 2 lat od jego ukonczenia
odprowadza co najmniej przez okres
6 miesiecy sktadki na rzecz DOIPIP we
Wroctawiu - moze otrzymad refundacje
kosztéw ukonczeniajednego z kursow:

a. kursu kwalifikacyjnego, o ktérym mowa
w8§2ust.3,

lub

b. kursu specjalistycznego, o ktérym mowa
w §2ust.2,

§2

Formami doskonalenia zawodo-
wego podlegajacymirefundacjisa:
1. sympozja, konferencje, seminaria nauko-
we, zjazdy naukowe, warsztaty szkoleniowe,
kongresyiszkolenia.
2. kursy specjalistyczne, o ktérych mowa
w art. 72 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarkiipotoznej (t.j. Dz. U.
Z 2018r, poz. 123) prowadzone przez pod-
mioty organizujace ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych zgodnie z art.
75 ustawy zdnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarkiipotoznej (t.j. Dz.U.Z2018r, poz.
123) i Rozporzadzeniem MZ z dnia 30
wrze$nia2016r.
3. kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa
w art. 71 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarkii potoznej (t.j. Dz. U.

Z 2018r, poz. 123) prowadzone przez
podmioty organizujace ksztatcenie pody-
plomowe pielegniarekipotoznych zgodnie
z art. 75 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarkii potoznej (t.j. Dz. U.
z 2018r, poz. 123) i Rozporzadzeniem MZ
z dnia 30 wrzes$nia 2016 r. w sprawie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych (Dz.U.z2016r.,poz. 1761)

§3

1. Cztonek samorzadu moze skorzystac
z refundacji jeden raz na dwa lata po
zakonczeniu danej formy doskonalenia
zawodowego objetej niniejszym regulamin-
em, potwierdzonym stosownym dokum-
entem.

2. Cztonkowi samorzadu moze by¢ przy-
znana refundacja faktycznie poniesionych
kosztow uczestnictwa w formach doskona-
lenia okreslonych w§2wkwocie:

1) nie wyzszej niz 600,00 zt.
w przypadku sympozjéw, konferencji,
seminariow naukowych, zjazdéw nauko-
wych, warsztatéw szkoleniowych.

2) 350,00 zt. w przypadku kurséw
specjalistycznych, nie wiecej niz faktycznie
poniesione koszty.

3) 600,00 zt. w przypadku kursow
kwalifikacyjnych.

3. Refundacja nie obejmuje wyptat diet,
zwrotow kosztéw zakwaterowania, prze-
jazduiwyzywienia.

4. Formy ksztatcenia wskazane w §2,
dofinansowane z innych zrédet tj. z budzetu
Panstwa, z Funduszu Unijnego i innego
centralnego lub samorzadowego finanso-
wania nie podlegaja refundacji przez DOIPiP
we Wroctawiu.

§4
1. Refundacja kosztow doskonalenia zawo-
dowego moze nastapi¢ wytacznie na
wniosek zainteresowanego cztonka samo-
rzadu.
2. Wzér wniosku stanowi zatacznik do
niniejszego regulaminu.
3. Wniosek sktada sie w ciaggu dwoch
miesiecy po ukonczeniu danej formy
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4. W przypadku uczestnictwa w miesigcu
listopadzie i grudniu w jednej z form dosko-
nalenia zawodowego wymienionych w §2
gdy wniosek o refundacje bedzie rozpat-
rywany w roku nastepnym refundacja
bedzie zaliczona za rok poprzedni.

§5

1. Wnioski rozpatruje Zespo6t ds. Refundacji
Kosztow Ksztatcenia i Doskonalenia Zawo-
dowego i przedstawia do akceptacji
Dolnoslaskiej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu lub Prezydium
DORPiP we Wroctawiu.
2. Posiedzenia Zespotu ds. Refundacji
Kosztéw Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego odbywajg sie w biurze
Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu jeden raz
w miesigcu.
3. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym
mowa w §4 pkt 3, pozostaje rozpatrzony
odmownie.
4. W przypadku ztozenia wniosku nie
spetniajacego wymagan okreslonych
w &4 lub niedoktadnie wypetnionego albo
nieczytelnego, Zespét ds. Refundacji
Kosztéw Ksztatcenia wezwie jednorazowo
wnioskodawce do jego uzupetnienia lub
poprawienia w terminie 21 dni od daty
wystania pisma, pod rygorem nierozpatr-
zenia wniosku.
5. Do kompletnie wypetnionego wniosku
nalezy dotaczyc nastepujace dokumenty:

a) kserokopie zaswiadczenia
o ukonczeniu danej formy doskonalenia
zawodowego

b) kserokopie prawa wykonywa-
niazawodu (pierwsza strona ze zdjeciem)

c) kserokopie imiennego rachunku
potwierdzajacego poniesione przez cztonka

samorzadu koszty

d) dokumenty dotyczace oséb
wymienionychw §1ust.2
6. Rozpatrywane beda wytacznie wnioski
ztozone w sekretariacie Dolnoslaskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu lub przestane poczta (liczy sie
data wptywu do sekretariatu lub data
stempla pocztowego). Nie beda rozpat-
rywane wnioski przestane faksem lub droga
elektroniczng w formie skanu.

§6
0Od decyzji Prezydium lub Dolnoslaskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
przystuguje jednorazowe odwotanie do
DORPiP we Wroctawiu lub Prezydium
DORPiP we Wroctawiu w terminie 30 dni od
daty wydania decyzji.

§7

Refundacja moze by¢ wyptacona wniosko-
dawcy po okazaniu dokumentu tozsamosci
w kasie Dolnoslaskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu
lub przelana na konto osobiste pod warun-
kiem zatgczenia do wniosku podania
o dokonanie przelewu pieniedzy na konto
wg podanego wzoru.

§8

1.Refundacja bedzie udzielana do wyczer-
pania kwoty zaplanowanej w budzecie
na danyrokkalendarzowy.

2. W przypadku oso6b, ktore zostaty
zakwalifikowane do refundacji kosztéw
ksztatcenia w danym roku, a ktéorym
refundacja nie zostata wyptacona zuwagina
wyczerpanie $Srodkow finansowych,
otrzymaja przyznang kwote w pierwszej
kolejnosciw roku nastepnym.

§9

1. Otrzymanie refundacji kosztéw ponies-
ionych w zwigzku z doskonaleniem
zawodowym (za wyjatkiem ksztatcenia
podyplomowego) jest dochodem cztonka
samorzadu i podlega rozliczeniu w rocznym
zeznaniu podatkowym zgodnie z obowia-
Zujacymiprzepisamiprawa.

2. Dolnoslaska Okregowa lIzba Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu wyda stosowny
dokument umozliwiajacy cztonkowi
samorzadu rozliczenie z Urzedem Skar-
bowym.

§10
W sprawach nieuregulowanych w niniej-
szym regulaminie decyzje podejmowac
bedzie Dolnoslaska Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu lub
Prezydium DORPiP we Wroctawiu.

§11

Postanowienia niniejszego Regulaminu nie
naruszaja uprawnien pielegniarek i po-
toznych cztonkéw Dolnoslaskiej Okregowej
I1zby Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu
do korzystania z bezptatnej formy ksztat-
cenia podyplomowego na warunkach
okreslonych Regulaminem Kwalifikowania
i Finansowania Kosztéw Ksztatcenia Pody-
plomowego organizowanego przez DOIPiP
stanowigcym Zatacznik do uchwaty nr
37/2019/VII DORPiP we Wroctawiu z dnia 23
lutego2019r.

§12
Regulamin wchodzi w zycie zdniem 1 marca
2019 r. i ma zastosowanie do form uczest-
nictwa wymienionych w §2 rozpoczynaja-
cychsie podacie wejsciajegow zycie.
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REGULAMIN KWALIFIKOWANIA

| FINANSOWANIA KOSZTOW

KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

ORGANIZOWANEGO PRZEZ DOLNOSLASKA OKREGOWA IZBE PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH WE WROCEAWIU.

Przewodniczaca - Anna Szafran
Skarbnik - Jolanta Kolasiriska

Sekretarz - Urszula Olechowska

§1

1. Prawo ubiegania sie o bezptatng forme
ksztatcenia podyplomowego w DOIPiP
we Wroctawiu posiadaja cztonkowie Izby
spetniajacy warunki zawarte w art. 67 ust.4,
art. 7lust2,art. 72 ust 2iart. 73 ust 2 ustawy
zdnia 15lipca2011r. o zawodach pielegniar-
ki i potoznej (t. j. Dz. U. z 2018r., poz. 123),
ktérzy:

a) przedtoza zaswiadczenie o opta-
caniu sktadek cztonkowskich na rzecz
DOIPiP we Wroctawiu przez co najmniej
2 lata przed data ztozenia wniosku,

b) bezrobotni, ktérzy utracili prace
w okresie nie dtuzszym niz 1 rok przed
ztozeniem wniosku o kwalifikacje do danej
formy ksztatcenia podyplomowego
i regularnie optacajacy sktadki na rzecz
DOIPiP we Wroctawiu co najmniej 2 lata
przed data uzyskania statusu osoby
bezrobotnej,

c) przebywajacy na urlopach
wychowawczych nie dtuzej niz 3 lata przed
ztozeniem wniosku o kwalifikacje do danej
formy ksztatcenia i regularnie optacali
sktadki cztonkowskie na rzecz DOIPIP we
Wroctawiu co najmniej 2 lata przed data
rozpoczecia urlopu wychowawczego.

2. Za osobe bezrobotna w rozumieniu
niniejszego regulaminu uwaza sie osobe
nigdzie nie zatrudniona i nie wykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa
do podjecia zatrudnienia, zarejestrowana
we wtasciwym dla miejsca zamieszkania
urzedzie pracy.

3. Za absolwenta uwaza sie osobe, ktéra
ukonczyta ksztatcenie przeddyplomowe
i posiada prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/potoznej w okresie do 2 lat
od ukonczenia ksztatcenia przeddyplomo-
wego i ktéra odprowadza co najmniej przez
okres 6 miesiecy sktadki na rzecz DOIPiP we
Wroctawiu.

4. Pielegniarki i potozne bedace cztonkami
innych Okregowych Izb Pielegniarek
i Potoznych ponosza petny koszt ksztatcenia

okreslonego w § 2 z wyjatkiem specjalizacji
dofinansowanej ze srodkéw publicznych
przez ministra wtasciwego do spraw
zdrowia.

§2
Formami ksztatcenia podyplomowego
organizowanymi przez DOIPiP we Wrocta-
wiusa:
1) szkolenia specjalizacyjne (specjalizacje)
w dziedzinach pielegniarstwa,
2) kursy kwalifikacyjne w dziedzinach
pielegniarstwa,
3) kursy specjalistyczne,
4) kursy doksztatcajace.

§3

1.0rganizacja ksztatcenia podyplomowego
prowadzonego przez DOIPiP we Wroctawiu
odbywa sie wedtug nastepujacychzasad:

1l)ksztatcenie podyplomowe
odbywa sie wedtug zatwierdzonego przez
DORPiP we Wroctawiu harmonogramu na
Iill pétrocze oraz w ramach zatwierdzonego
budzetunatencel,

2) nabor na poszczegélne formy
ksztatcenia odbywa sie wytacznie w SMK
(System Monitorowania Ksztatcenia Praco-
wnikdéw Medycznych, o ktérym mowa w art.
30 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011r.
o systemie informacji w ochronie zdrowia),

3) w przypadku gdy liczba oséb
ubiegajacych sie o dopuszczenie do danej
formy ksztatcenia wymienionego w § 2 pkt 1
i2 jest wieksza niz liczba miejsc bezptatnych
komisja kwalifikacyjna przeprowadza
egzamin wstepny kwalifikacyjny w formie
pisemnej,

4) W przypadku gdy liczba osob
ubiegajacych sie o dopuszczenie do danej
formy ksztatcenia podyplomowego okreslo-
nego w § 2 pkt 3 i 4 jest wieksza niz liczba
miejsc bezptatnych o dopuszczeniu do
danej formy ksztatcenia decyduje kolejnos¢
zgtoszen,

5) w przypadku gdy specjalizacja

jestdofinansowana ze $rodkéw publicznych
przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia
w oparciu o art. 70 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 123), przeprowadz-
enie egzaminu wstepnego w formie pisem-
nej jest obowiazkowe, niezaleznie od liczby
pielegniarek, potoznych ubiegajacych sie
odopuszczenie do specjalizacji,

6) w kazdej grupie danej formy
ksztatcenia przewiduje sie maksymalnie
25 miejsc bezptatnych, pozostate to miejsca
petnoptatne,

7) wnioski o udziat w ksztatceniu
w formach wskazanych w § 2 pkt. 1i 2,
rozpatruje Komisja Kwalifikacyjna, powo-
tana oddzielnie dla kazdej formy ksztatce-
nia, w pozostatych przypadkach - organiza-
tor

§4

1. Ksztatcenie podyplomowe prowadzone
przez DOIPiP we Wroctawiu finansowane
jest ze sktadek cztonkowskich w ramach
budzetu zatwierdzonego przez Okregowy
Zjazd Delegatéw DOIPiP we Wroctawiu oraz
ze $rodkéw finansowych pochodzacych
z odptatnych form ksztatcenia podyplo-
mowego, organizacji specjalizacji dofinan-
sowanej ze srodkow publicznych przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
funduszy unijnychitp.

§5
1. Cztonkowie DOIPiP we Wroctawiu maja
prawo do korzystania z form ksztatcenia
okreslonych w §2 bezptatnie wedtug
nastepujacychzasad:

a) szkolenie specjalizacyjne -
jedenrazw zyciuzawodowym,

b) kursy kwalifikacyjne - jeden raz
nablat,

c) kursy specjalistyczne - jeden raz
na 2 lata (za wyjatkiem uczestnikow
specjalizacji rozpoczetych po 01.02.2019 .,
ktorym przystuguja za darmo wszystkie
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kursy warunkujace ukonczenie specjalizacji
w czasiejejtrwania).

d) kursy doksztatcajace - jeden raz
na2lata,
2. Absolwent, po co najmniej 6 miesiecznym
odprowadzaniu sktadki zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Regulaminie, moze
uczestniczy¢ w bezptatnej formie w jednym
kursie kwalifikacyjnym lub jednym kursie
specjalistycznym.
3. Cztonkowie DOIPiP we Wroctawiu ubiega¢
sie moga o korzystanie z bezptatnych form
ksztatcenia nie czesciejnizjedenrazna2lata
kalendarzowe.
4. Cztonkowie DOIPiP we Wroctawiu
w trakcie szkolenia w formie okreslonej
w §2 pkt.1 niniejszego Regulaminu (szko-
lenie specjalizacyjne), ktérego organizato-
rem jest Dolnoslaska Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu,
maja zapewnione bezptatne ksztatcenie
w zakresie obowigzkowych w danej
specjalizacji kurséw specjalistycznych,
ktorych organizatorem jest rowniez DOIPiP
we Wroctawiu.

§6
1.Cztonek ubiegajacy sie o udziat w bez-

ptatnym ksztatceniu podyplomowym
organizowanym przez DOIPiP we Wroctawiu
sktadaw Dziale Ksztatcenia:

1) kserokopie dowodoéw wptat
potwierdzajace za okres 2 lat regularne
optacanie sktadek cztonkowskich -
w przypadku osob optacajacych sktadki
indywidualnie lub zaswiadczenie o regu-
larnym optacaniu sktadek wystawione
przez pracodawce,

2) kserokopie dowodow wptat
potwierdzajace za okres 6 miesiecy regu-
larne optacanie sktadek cztonkowskich
przez absolwentow,

3) dokumenty potwierdzajace
okresy zwolnienia z optacania sktadek
(zaswiadczenie o urlopie wychowawczym,
zaswiadczenie z urzedu pracy o uzyskanym
statusie osoby bezrobotnejitp.),

4) kserokopia prawa wykonywania
zawodu w przypadku absolwentéw.
2.Wniosek o zakwalifikowane do danej
formy ksztatcenia podyplomowego wymie-
nionej w § 2 Regulaminu, nalezy sktadac
poprzez System Monitorowania Ksztatcenia
(SMK)

3. Wniosek niekompletny zostaje zwrécony
douzupetnieniaw systemie SMK.

§7

Cztonkowie DOIPiP we Wroctawiu zakwalifi-
kowani do udziatu w formach ksztatcenia
podyplomowego wskazanego w §2 Regu-
laminu, ktérych organizatorem jest DOIPiP
we Wroctawiu, zobowigzani sg do zawarcia
umowy o bezptatne ksztatcenie regulujacej
prawaiobowigzkiobu stron.

§8

Postanowienia niniejszego Regulaminu nie
naruszaja uprawnien pielegniarek i poto-
znych cztonkéw Dolnoslaskiej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu
do korzystania z refundacji kosztow
ksztatcenia podyplomowego na warunkach
okreslonych Regulaminem refundacji
kosztéw doskonalenia zawodowego ponie-
sionych przez cztonkéw Dolnoslaskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu stanowiacym Zatacznik do
uchwaty nr 36/2019/VII DORPiP
we Wroctawiuzdnia 23 lutego2019r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZAPOMOG

LOSOWYCH | SOCJALNYCH

DLA CZI:.ONKOW DOLNOSLASKIEJ OKREGOWEJ 1ZBY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH WE WROCEAWIU.

Przewodniczaca - Anna Szafran
Skarbnik - Jolanta Kolasinska

Sekretarz - Urszula Olechowska

§1

1. Fundusz zapomogowy dla cztonkow
Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu stanowiag $rodki
finansowe pochodzace wytgcznie ze sktadek
cztonkowskich.

2. Wysokos$¢ funduszu okreslana jest
corocznie w budzecie Dolnoslaskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu.

§2

1.Zfunduszu zapomogowego sa udzielane:

a) zapomogilosowe

b) zapomogi socjalne przyznawa-
ne jednorazowo cztonkom samorzadu od-
chodzacym na: emeryture, rente, $wiadcze-
nie przedemerytalne.
2. Przyznanie Swiadczenia okreslonego
w § 2 ust.1 pkt b przystuguje tylko jeden raz

w ciggu okresu zawodowego bez wzgledu na
rodzaj decyzji ZUS. Co oznacza, ze otrzyma-
nie zapomogi socjalnej z jednego tytutu
wyklucza otrzymanie jej przy kolejnej decyzji
ZUS.

3. Zapomogi udzielane sg na wniosek
Komisji Socjalnej przez Dolnos$laska
Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu lub Prezydium DORPIP.

§3
1. Zapomoge losowg Dolnoslaska Okregowa
RadaPielegniarekiPotoznych we Wroctawiu
lub Prezydium DORPIP przyznaje w naste-
pujacych przypadkach:
1) ciezkiej choroby cztonka samo-
rzadu
2) wypadku losowego cztonka
samorzadu powodujacego utrate zdrowia,
uniemozliwiajacego okresowo wykonywa-

nie zawodu lub wykonywanie zawodu
w dotychczasowym zakresie

3) udokumentowanego nagtego
zdarzenia losowego dotyczacego cztonka
samorzadu. Za zdarzenie nagte, uwaza sie
takie, ktére nastgpito niespodziewanie, byto
niemozliwe do przewidzenia i unikniecia,
ajego zaistnienie spowodowato zapotrzebo-
wanie na zwiekszone $rodki finansowe
np. kradziez, pozar,wybuch gazuitp.

4) $mierci cztonka samorzadu
(wyptaconej jednorazowo wspoétmatzonko-
wi lub dzieciom lub w przypadku ich braku
rodzicom)

5) $mierci wspétmatzonka lub
$miercidziecka cztonka samorzadu.

2. Zapomoga dla danego cztonka DOIPiP
moze by¢ przyznana jeden raz w roku
kalendarzowym.

3. W przypadku $mierci wspotmatzonka lub
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$mierci dziecka cztonka samorzadu zapo-
moga moze by¢ przyznana ponownie w tym
samym roku kalendarzowym.

4. Wniosek sktada sie w ciggu 12 miesiecy
od momentu wystapienia zdarzenia
losowego.

§4
1. Osobami uprawnionymi do ubiegania sie
ozapomoge losowa sa:

1) cztonkowie DOIPiP we Wroc-
tawiu, ktérzy nieprzerwanie optacaja sktadki
cztonkowskie, co najmniej przez okres
dwoch lat poprzedzajacych ztozenie
whniosku,

2) cztonkowie DOIPiP we Wroc-
tawiu zwolnieni z ptacenia sktadek cztonk-
owskichtj.:

-0soby bezrobotne, ktore sg zarejestrowane
w urzedzie pracy (pod warunkiem przed-
tozenia zaswiadczenia z urzedu pracy); przy
czym za osobe bezrobotng w rozumieniu
niniejszego regulaminu uwaza sie osobe
nigdzie nie zatrudniong i nie wykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia, zarejestrowang we
wtasciwym dla miejsca zamieszkania
urzedziepracy,

- osoby przebywajace na urlopach macie-
rzyhskim / tacierzynskim, wychowawczym
lub rodzicielskim (pod warunkiem przed-
tozenia stosownego zaswiadczenia)

- pobierajace $wiadczenie rehabilitacyjne,
lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy
spotecznej pod warunkiem przebywania na
wyzej wymienionych $wiadczeniach przez
okres nie dtuzszy niz dwa lata przed
ztozeniem wniosku ozapomogeiregularnie
optacajacy sktadke na rzecz DOIPIP przez
co najmniej dwa lata przed uzyskaniem
wyzej wymienionych Swiadczen (pod
warunkiem przedtozenia stosownego
zaswiadczenia)

-osoby niepracujace, ktére posiadaja status
emeryta lub rencisty, lub pobierajace
Swiadczenie przedemerytalne, przedkta-
daja decyzje o przyznaniu $wiadczenia, oraz
zaswiadczenie o optacaniu sktadki na rzecz
DOIPiP we Wroctawiu za okres dwdch lat
przed zwolnieniemich zoptacania sktadek.
2.Zapomogiprzyznawane sg nawniosek:

1) cztonkasamorzadu,

2) petnomocnego przedstawiciela
DORPiP we Wroctawiu w zaktadzie pracy
cztonka samorzadu, ktérego dotyczy wnio-
sek.

3) cztonkarodziny w przypadkach

oktérychmowaw §3 ust.1 pkt.4.
3. W przypadkach szczeg6lnych, ze wzgledu
na czas i wyjatkowa sytuacje zyciowa
wnioskodawcy, oraz wyjatkowych sytuacji
nie ujetych w regulaminie, zapomoga moze
by¢ rozpatrzona przez DORPiP we Wroc-
tawiu lub Prezydium DORPIP.

4. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu, ktéry jest do
pobrania ze strony internetowej DOIPIP we
Wroctawiu lub w biurze Izby.

5.Downiosku nalezy dotaczyc:

1) w przypadku oséb bezrobot-
nych zaswiadczenie z rejonowego urzedu
pracy

2) rencisci/emeryci kserokopie
dokumentu potwierdzajacego przyznania
emerytury/ renty oraz czasu przebywania
nadanyms$wiadczeniu

3) przebywajacy na urlopie wy-
chowawczym, zaswiadczenie z zaktadu
pracy potwierdzajace date rozpoczecia
iplanowanego zakonczeniaurlopu,

4) zaswiadczenie o okresie prze-
bywanianaswiadczeniu rehabilitacyjnym,

5) zaswiadczenie o ptaceniu
sktadek na rzecz Izby potwierdzone przez
zaktad pracy lub kserokopie dowodu wptaty
w przypadku indywidualnego optacania
sktadek cztonkowskich,

6) kserokopie dokumentéw po-
twierdzajacych zaistnienie zdarzenia loso-
wego np. karty informacyjne leczenia
szpitalnego, potwierdzenie faktu kradziezy,
protokétwyceny strat, itp.

7) aktualne dokumenty (do 6 mie-
siecy od daty ztozenia wniosku) zaswiad-
czenie o stanie zdrowia, karty informacyjne
zleczeniaszpitalnego, itp.

6. W przypadku ztozenia wniosku niespet-
niajagcego wymagan, niedoktadnie wy-
petnionego, nieczytelnego, Komisja
Socjalna wezwie jednorazowo wnioskoda-
wce do jego uzupetnienia lub poprawienia
w terminie 30 dni od daty doreczenia
pisma, pod rygorem pozostawienia wnios-
kubezrozpatrzenia.

7. Rozpatrywane beda jedynie wnioski
ztozone na druku pobranym ze strony
internetowej DOIPiP we Wroctawiu lub
w biurze Izby.

Whniosek nalezy wypetni¢ wg danych zawar-
tych w dowodzie osobistym. Jezeli zachodzi
potrzeba podac adres do korespondencji.

§5

1. Wnioski o udzielenie zapomogi nalezy
sktada¢ w biurze DOIPiP we Wroctawiu przy
ul. Powstancéw Sl. 50. Wnioski przestane
faksem, emailem nie beda rozpatrywane
2. Wnioski rozpatruje Komisja Socjalna
i przedstawia do akceptacji Dolno$laskiej
Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych
we Wroctawiu lub Prezydium DORPIP.
Decyzja DORPiP we Wroctawiu lub Prezy-
dium DORPIiP zapada w postaci uchwaty
ijestostateczna.
3. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja
sie w biurze DOIPiP we Wroctawiu jeden raz
w miesigcu.
4. Komisja Socjalna podejmuje decyzje
zwykta wiekszosciag gtoséw w obecnosci co
najmniej 2 cztonkéw i przewodniczacego lub
wiceprzewodniczacego.
5. Kazde posiedzenie Komisji Socjalnej jest
protokotowane, a protokdt podpisuje
przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy
Komisji Socjalnej.
6. Komisja prowadzi rejestr rozpatrywanych
wnioskéw oraz udzielanych zapomog.
7.Zapomoga moze by¢wyptacona:

- wnioskodawcy, po okazaniu
dokumentu tozsamosciw kasie Izby, lub

- przelewem na wskazane przez
wnioskodawce konto bankowe

§6
Wysokos¢ zapomogi dla poszczegélnych
wnioskodawcédw proponuje Komisja
Socjalna wraz z uzasadnieniem i z uwzgled-
nieniem postanowien zatacznika nr 1 do
Regulaminu, w ktérym okreslono wysokos¢
przyznawanych zapomog.

§7

1. Zapomoge socjalna przyznaje sie na
wniosek osoby zainteresowanej, w zwiazku
z przejsciem na emeryture, rente lub
Swiadczenie przedemerytalne, nie pozniej
niz jeden rok od daty otrzymania $wiad-
czenia (wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2
do Regulaminu).
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2.Downiosku nalezy dotaczyc:

- ksero zaswiadczenia o przystugu-
jacym $wiadczeniu (emerytura, renta,
Swiadczenie przedemerytalne)

- potwierdzenie optacania sktadek
na rzecz samorzadu nieprzerwanie przez
dwa lata poprzedzajace uzyskanie $wiad-
czenia

- wypetniong informacje podatk-
owa

- podanie o dokonanie przelewu
nakonto.

3. Zapomogi socjalne beda wyptacane
po rozpatrzeniu wniosku przez komisje

socjalng i zatwierdzeniu na najblizszym
posiedzeniu Dolnoslaskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu
lub Prezydium DORPIP. Decyzja DORPIP we
Wroctawiu lub Prezydium DORPiP zapada
w postaci uchwatyijest ostateczna.

4. Zapomoga moze by¢ wyptacona:

- wnioskodawcy, po okazaniu dokumentu
tozsamosciw kasie Izby

- przelewem na wskazane przez wniosko-
dawce konto bankowe

§8
Zapomoga otrzymana na podstawie nie-

prawdziwych o$wiadczen lub fatszywych
dowodoéw podlega zwrotowi wraz z odset-
kami.

§9
W sprawach nieuregulowanych w regulami-
nie decyzje podejmuje Dolnoslaska Okrego-
wa Rada Pielegniarek i Potoznych we
Wroctawiu.

§10
Regulamin wchodzi w zycie z dniem
01marca2019roku

WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH ZAPOMOG:

Wysoko$¢ przyznanej zapomogi wynosi:

1. W przypadku ciezkiej choroby, a szczeg6l-
nie choroby nowotworowej wysoko$¢ za-
pomogiwynosi: pierwszorazowo 1 800,00 zt,
kolejna1100,00zt.

2. W przypadku nieuleczalnej dtugotrwatej
choroby wysoko$¢ zapomogi wynosi pierw-
szorazowo 1500,00 zt. kolejna 600,00 zt.

3. W przypadku zdarzenia losowego powo-
dujacego znaczne straty poszkodowanego
(kradziez, pozar itp.) kwota zapomogi
wynosi: w zaleznosci od udokumentowanej

straty do 1800,00 zt.

4. W przypadku wypadku losowego powo-
dujacego utrate zdrowia, uszczerbek na
zdrowiu, kalectwo, niemozno$¢ powrotu do
pracy - wysokos$é zapomogi wynosi od
800,00 zt.do 1 800,00 zt.

5. W przypadku $mierci cztonka samorzadu
wysokos$¢ zapomogi wynosi 600,00 zt.

6. W przypadku $mierci wspotmatzonka lub
dziecka cztonka samorzadu wysokosc¢ zapo-
mogi wynosi 600,00 zt.

7. Wysokos$¢ zapomogi socjalnej, o ktorej

stanowi § 7 wynosi 500,00 zt.

8. W przypadkach wyjatkowych, pozosta-
wionych do oceny Komisji Socjalnej,
w szczegblnosci jak choroba wymagajaca
leczenia lekami nierefundowanymi lub
innowacyjnymi metodami, utraty mienia
w wyniku zdarzen losowych znacznej
wartosci przyznaje sie zapomoge w wyso-
kosci nieprzekraczajacej kwoty zapomogi
losowej wolnej od podatku dochodowego
od oso6b fizycznych.

CZY PIELEGNIARKA MOZE ZAKEADAC
CEWNIK U MEZCZYZN?

Autor odpowiedzi: Choromanska lwona

Odpowiedzi udzielono: 14 lutego 2018 r., stan prawny dotychczas nie ulegt zmianie

PYTANIE

Czy pielegniarka ma uprawnienia zakta-
dania cewnika do pecherza moczowego
umezczyzn?

ODPOWIEDZ

Pielegniarka posiada uprawnienia zakta-
dania cewnika do pecherza moczowego
umezczyzn.

Uzasadnienie

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego z 9.05.2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla kierunkéw
studidéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycz-
nego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa
- dalej r.s.k.lf.p., w zataczniku 4 zawiera
standardy ksztatcenia na kierunku studiéw
pielegniarstwo. Cze$¢ A dotyczy studiéw
pierwszego stopnia.

W dziale 1l "Szczegdtowe efekty ksztatcenia”
cze$¢ C "Nauki w zakresie podstaw opieki

pielegniarskiej" r.s.k.l.f.p. zawiera miedzy
innymi wykaz umiejetnosci nabywanych
przez absolwenta podczas studiéw
licencjackich. Punkt C.U16. jednoznacznie
okresla, ze absolwent powinien posiadac
umiejetnosc zaktadania cewnika do peche-
rza moczowego, monitorowania diurezy,
usuwania cewnika, wykonywania ptukania
pecherza moczowego. Zatem osoba, ktéra
ukonczyta szkote pielegniarska powinna
posiada¢ umiejetnos$¢ zaktadania cewnika
do pecherza moczowego. Powyzsze przepisy
nie ograniczajg tej umiejetnosci odnosnie
ptci pacjenta. Powyzsze oznacza, ze nabyta
przez absolwenta umiejetnos¢ dotyczy
zarébwno mezczyzn jakikobiet.

Skoro pielegniarka podczas ksztatcenia
przeddyplomowego nabywa okreslona
umiejetnos¢, a w tym przypadku jest to
zaktadanie cewnika do pecherza moczow-

ego u pacjenta, tym samym nabywa ona
uprawnienie do wykonania tej czynnosci.
Przypomniec nalezy, ze zgodnie zart. 11 ust.
1 ustawy z 15.07.2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej pielegniarka i po-
tozna wykonuja zawod, z nalezytg staran-
noscia, zgodnie z zasadami etyki zawodo-
wej, poszanowaniem praw pacjenta,
dbatoscia o jego bezpieczenstwo, wykorzys-
tujac wskazania aktualnej wiedzy medycz-
nej oraz posrednictwo systemoéw teleinfor-
matycznych lub systemoéw tacznosci.
W Swietle powyzszego przepisu ustawy,
w przypadku, gdyby pielegniarka miata
obawy przed zatozeniem cewnika, z tej
chociazby przyczyny, ze po ukonczeniu
szkoty pielegniarskiej nie wykonywata takiej
czynnosci od dtuzszego czasu, winna przejs$¢
przeszkolenie przypominajace w tym
zakresie.

Tekst pochodzi z serwisu LEX Medica - Prawo i praktyka dla catej placéwki medycznej. Wolter Kluwer Polska (www.produkty.lex.pl/medica)
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SYTUACJA ZAWODOWA
PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH NA DOLNYM SLASKU

Anna Szafran - Przewodniczaca Dolnoslaskiej Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu
20 lutego 2019 .

W dniu 31.01.2019r. w Urzedzie
Marszatkowskim odbyto sie spotkanie
poswiecone realizacji $wiadczen zdrowot-
nych realizowanych przez pielegniarki
i potozne, ktérych organem tworzacym jest
Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Spotkanie prowadzit Pan Dominik
Krzyzanowski - Dyrektor Departamentu
Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego,
auczestniczyty wnim:

Pani Anna Szafran - Przewodniczaca
DORPiP weWroctawiu,

Pani Elzbieta Stojewska-Poznanska -
Przewodniczaca ORPiP w Jeleniej Gorze
Pani Lilianna Pietrowska - Przewodniczaca
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Po-
toznych Oddziat Dolnoslaski.

Gtownym tematem spotkania byto
omowienie realizacji rozporzadzenia z dnia
11 pazdziernika 2018r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpi-
talnego, ktore wprowadzito zmiany
w sposobie ustalania liczy pielegniarek
w stosunku do liczby tézek. Poruszono

Liczba pielegniarek zarejestrowanych w CRPiP na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego wg stanu na dzien 31.12.2018r.

takze: problemy przy realizacji obowigzk-
owych podwyzek ptac dla pielegniarek
i potoznych; sprawy wolontariatu w zw.
z przerwg w wykonywaniu zawodu oraz
zatrzymanie absolwentéw pielegniarstwa
i potoznictwa naterenie Dolnego Slaska. Pan
Dominik Krzyzanowski zaproponowat
kolejne spotkania w celu omdwienia
wystepujacych problemow.

W dniu 20.02.2019. odbyto sie
spotkanie, ktore poprowadzit nowo
wybrany Wicemarszatek Wojewo6dztwa
Dolnoslaskiego Pan Marcin Krzyzanowski.

Obecni na spotkaniu byli Starostowie oraz
Dyrektorzy Szpitali Wojewédztwa Dolno-
$laskiego.

Przewodniczgca DORPiP we Wroc-
tawiu Pani Anna Szafran przedstawita dane
obrazujace sytuacje kadrowg pielegniarek
i potoznych na Dolnym Slasku. W sposéb
jednoznacznY wynika z nich kryzys kadrowy
pielegniarek i potoznych i brak zastepstwa
pokoleniowego.

Prezentacje przedstawiamy Paistwu na
nastepnychstronach.

Liczba pielegniarek zarejestrowanych w CRPiP na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego wg stanu na dzien 31.12.2018r.
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Liczba potoznych zarejestrowanych w CRPiP na terenie Liczba potoznych zarejestrowanych w CRPiP na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego wg stanu na dzien 31.12.2018r. wojewodztwa dolnoslaskiego wg stanu na dzien 31.12.2018r.
1000 34,48% 700
926
900
600
800
700 500
21,71%
2 19,18%
600 583 o 400
500
o0 10% 0
9,83% 269
300 264 200
200
100
100
0 . : : ] 04

21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70

M Jelenia Gora M Watbrzych M Wroctaw

Liczba pielegniarek nabywajacych uprawnienia do przejscia na emeryture na Dolnym Slasku:

w latach 2019-2029: 9.357 pielegniarek (co bedzie stanowito 39,07% z ogdlnej liczby pielegniarek na Dolnym Slasku)

w latach 2019-2023: 4.303 pielegniarki (co bedzie stanowito 17,97% z ogélnej liczby pielegniarek na Dolnym Slasku)

Liczba potoznych nabywajacych uprawnienia do przejscia na emeryture na Dolnym Slasku:

w latach 2019-2029: 997 potoznych (co bedzie stanowito 37,13% potoznych na Dolnym Slasku)

w latach 2019-2023: 433 potozne (co bedzie stanowito 16,12% potoznych na Dolnym Slasku)

Prognozowany wskaznik dla zatrudnionych pielegniarek Lista szkét na terenie Dolnego Slaska ksztatcacych
i potoznych na 1 tysigc mieszkancéw na kierunku pielegniarstwo, ksztatcenie przeddyplomowe:
5,2 « Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

5,0

« Niepubliczna Wyzsza Szkota Medyczna we Wroctawiu

« Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Legnicy

« Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gtogowie

« Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Watbrzychu

« Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze

« Wyzsza Szkota Medyczna w Ktodzku

2016 2020 2025 2030

Liczba zarejestrowanych absolwentow (na podstawie danych
z Okregowych Izb Jelenia Géra, Watbrzych, Wroctaw) wg stanu na 31.12.2018r

“ OIPIP Watbrzych OIPIP Jelenia Géra DOIPIP Wroctaw Lacznie na Dolnym Slasku

pielegniarki potozne pielegniarki potozne pielegniarki potozne pielegniarki potozne
2008 34 3 3 2 89 32 126 37
2009 17 0 4 1 115 22 136 23
2010 1 8 85) 2 78 32 124 37
2011 1 0 23 0 49 43 83 43
2012 11 2 8 2 86 22 105 26
2013 17 2 5 2 100 38 122 42
2014 6 2 23 3 72 37 101 42
2015 13 1 29 2 150 36 192 39
2016 9 2 26 2 163 47 198 51
2017 32 5 12 1 164 52 208 58
2018 26 3 12 0 162 54 200 57

N
w
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N
~

tacznie 187 1228 415 1.595 455
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Obsada pielegniarek i potoznych na oddziatach

w szpitalach wroctawskich i spoza Wroctawia na podstawie danych zebranych przez NIPiP wedtug stanu na dzief 31.10.2018r.

W aspekcie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2018 .
Zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego.

SZPITALE WROCLAWSKIE
Zestawienie zatrudnienia wymaganego po dniu 01 stycznia 2019r, liczby wakatéw pielegniarek i potoznych
po wprowadzeniu rozporzadzenia po dniu 01 stycznia 2019r. z obechym stanem zatrudnienia pielegniarek i potoznych
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im. Gromkowskiego im. Marciniaka
. zatrudnienie wymagane po dniu 1 stycznia 2019 (ogétem w szpitalach wroctawskich: 4335,87)

SZPITALE SPOZA WROCLAWIA

Zestawienie zatrudnienia wymaganego po dniu 01 stycznia 2019r, liczby wakatéw pielegniarek i potoznych

DSS
. liczba wakatow pielegniarek/potoznych po wprowadzeniu rozporzadzenia po dniu 1 stycznia 2019 r. (ogétem w szpitalach wroctawskich: 662,85)
obecne zatrudnienie pielegniarek i potoznych w przeliczeniu na etaty na dzien 14 grudnia 2018 r. (UoP + UZ Ogoétem w szpitalach wroctawskich: 3931,49)
po wprowadzeniu rozporzadzenia po dniu 01 stycznia 2019r. z obechym stanem zatrudnienia pielegniarek i potoznych
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. zatrudnienie wymagane po dniu 1 stycznia 2019 (ogétem w szpitalach wroctawskich: 3266,62)
. liczba wakatow pielegniarek/potoznych po wprowadzeniu rozporzadzenia po dniu 1 stycznia 2019 r. (ogétem w szpitalach wroctawskich: 610,58)
obecne zatrudnienie pielegniarek i potoznych w przeliczeniu na etaty na dzien 14 grudnia 2018 r. (UoP + UZ Ogétem w szpitalach wroctawskich: 2747,15)



PIELEGNIARSTWO

NORMY ZATRUDNIENIA
PIELEGNIAREK | POI:OZNYCH
TO GWARANCJA BEZPIECZENSTWA

PACJENTOW

7 lutego 2018 r. na konferencji NORMY
ZATRUDNIENIA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
TO NIE FIKCJA - TO KONIECZNOSC, zorga-
nizowanej przezNaczelng Rade Pielegniarek
i Potoznych oraz Ogoélnopolski Zwiazek
Zawodowy Pielegniarek i Potoznych, na
ktorej obecni byli przedstawiciele Minister-
stwa Zdrowia i Narodowego Funduszu
Zdrowia, eksperci wyjasnili watpliwosci
i rozwiali niepokoje dotyczace wprowa-
dzenia norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych. Obowiazuja one od 1 stycznia
2019 r. Zofia Matas, prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych zaznaczyta, iz
odpowiednia obsada pielegniarska
gwarantuje bezpieczenstwo pacjentow.
Podkreslita, ze normy zatrudnienia nie sa
nowym rozwigzaniem - historia ich obowia-
zywaniasiega blisko dwudziestu lat.

Przewodniczaca Ogolnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
Krystyna Ptok wskazata, iz szpitale powia-
towe nie powinny mie¢ problemu z wypet-
nieniem norm, za to najwieksze potrzeby
w tym zakresie majg szpitale wojewo6dzkie
i instytuty. Sa co prawda miejsca w kraju,
gdzie pielegniarek jest za mato w stosunku
do natozonych wymogéw, jednak w ostat-
nich latach sytuacja kadrowa sie poprawia.
Dane pochodzace z Centralnego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych wskazuja, ze
zwieksza sie liczba oséb otrzymujacych

| KRAJOWA KONFERENCJA

prawo do wykonywania zawodu.

Jak wskazat Andrzej Jacyna, prezes Narodo-
wego Funduszu Zdrowia kontrolowany
bedzie sposéb wypetniania tych norm przez
podmioty lecznicze.

Wiceminister zdrowia Jozefa Szczurek-
Zelazko podkreslata, ze zjawisko likwidagji
tozek, o ktorych szeroko rozpisuja sie teraz
media, jest zjawiskiem marginalnych
(ponizej 2%), a wprowadzenie wystandary-
zowanych norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych gwarantuje jako$¢ opieki i bez-
pieczenstwo pacjentéw oraz samych pie-
legniarek.

Rys historyczny norm zatrudnienia piele-
gniarekipotoznych:

Normy zatrudnienia pielegniarek i poto-
znych sa w Polsce okreslane od roku 1987
i zapisane w wytycznych MZiOS w sprawie
docelowych wskaznikéw zatrudnienia
pielegniarekipotoznych.

W roku 1999 normy tworzy sie rozporzadze-
nie MZ w sprawie sposobu ustalania mini-
malnych norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w zaktadach opieki zdrowotne;j.
Podstawa wyliczenia liczby pielegniarek
i potoznych w oddziatach - skomplikowany
wzor i liczenie czasu wykonywanych czyn-
nosciprzez pielegniarkiipotozne

Kolejna zmiana rozporzadzenia w roku 2012
zmienita sposéb obliczania minimalnych
norm zatrudnienia w oparciu o katego-

PIELEGNIARSKIEJ KADRY ZARZADZAJACEJ
» NOWE WYZWANIA PIELEGNIARSTWA W 2019”

Patronat honorowy nad konferencja objeta Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych.

Patronat medialny: Magazyn Pielegniarki i Potoznej.
Partner strategiczny konferencji: Nestle Health Science.

W dniach 7-8 stycznia 2019 r.
w Warszawie odbyta sie | KRAJOWA
KONFERENCJA PIELEGNIARSKIEJ KADRY
ZARZADZAJACEJ ,,Nowe wyzwania pie-

legniarstwa w 2019”. Ponad 450 uczestni-
kéw miato mozliwos¢ spotkania sie w gronie
kadry zarzadzajacej, wymienienia sie
doswiadczeniem i dowiedzenia sie, jakie

Naczelna Rada
Pielggniarek i Potoznych

ryzacje pacjentéw. Modyfikacji ulegt czaso-
chtonny dla pielegniarek i potoznych i nie-
obiektywny sposob liczenia, dajacy wieksza
swobode w dopasowywaniu liczby pie-
legniarek i potoznych do potrzeb praco-
dawcy anie pacjentow.

1 stycznia 2019 roku - wprowadzenie w roz-
porzadzeniu w/s $wiadczen gwarantowa-
nych w lecznictwie szpitalnym prostego
i szybkiego sposobu wyliczenia minimalny-
ch norm zatrudnienia pielegniarek i poto-
znych. Dokument ten wskazuje wymiar
etatu w przeliczeniu na tézka na oddziatach
oraz kwalifikacje personelu pielegniar-
skiego i potozniczego. Normy zatrudnienia
na oddziatach zachowawczych wynosza 0,6
na t6zko, 0,7 - na oddziatach zabiegowych
i 0,8 na oddziatach pediatrycznych. Sposéb
ten nie angazuje pielegniarek i potoznych
w proces liczenia, czas, ktory temu poswie-
caty, moga teraz wykorzystac na realizacje
Swiadczen narzecz pacjenta.

Przy ustalaniu metody wskaznikowej mini-
malnych norm zatrudnienia wzieto pod
uwage rekomendacje Miedzynarodowej
Rady Pielegniarek (ICN), 2006 r. - Odpo-
wiednia obsada pielegniarska ratuje zycie,
metodologie Metody belgijskiej, zawodowej
i kategoryzacji przy uwzglednieniu $red-
niego % wykorzystaniatézek.

wyzwania stoja przed liderami w obliczu
budowania systemu wrazliwego na zmiany
otoczenia.

Konferencja dedykowana byta
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przywodztwu w pielegniarstwie, o czym
dyskutowano podczas debaty z udziatem
ekspertow z obszaru praktyki, nauki - w tym
dziatajacych na poziomie politycznym,
zarbwno na szczeblu krajowym, jak
i miedzynarodowym. Idea spotkania byto
pokazanie zgromadzonym liderom pie-
legniarstwa oraz kadrze zarzadzajacej, jaki
wptyw ma przywodztwo na jakos¢ opieki
oraz budowanie zespotéw - kluczowych
zasobow, niezbednych do sprawowania
optymalnejibezpiecznejopieki.

Wyktad inauguracyjny ,Kompe-
tencje pielegniarek i potoznych - uprawn-
ienia i korzysci dla systemu ochrony zdrowia.
Dokumentowanie swiadczen pielegniar-
skich- e-narzedzia” wygtosita Pani dr Greta
Kanownik Dyrektor Departamentu
Pielegniarek i Potoznych Minister-stwa
Zdrowia. W dalszej czesci konferencji na
temat ,Przywodztwa w pielegniarstwie
opartego na kompetencjach” moéwita Pani
dr hab. Maria Kézka - Konsultant Krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa.

W panelu ekspertéw ,Pielegniarka
jako lider systemu opieki zdrowotnej” udziat
wziety:

Ewa Majsterek - Departament Pielegniarek
i Potoznych w Ministerstwie Zdrowia
Zofia Matas - Prezes Naczelnej Rady
PielegniarekiPotoznych

Dr Grazyna Woéjcik - Prezes Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego
DrMarzenaBarton - Prezes Stowarzyszenia
Menadzeréw Pielegniarstwa

Dr hab. Aleksandra Gaworska-
Krzeminska, prof. GUM - Prodziekan
Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Kierownik
Katedry Pielegniarstwa GUM

Krystyna Ptok - Przewodniczaca Ogblno-
polskiego Zwigzku Zawodowego Pie-
legniarekiPotoznych

Dr Dorota Kilanska - Dyrektor ENREF,
Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa Spotecz-
nego i Zarzadzania w Pielegniarstwie UM
wtodzi

Dr Beata Wieczorek-Wajcik - Dyrektor ds.
Pielegniarstwa, Szpitale Pomorskie Sp.zo.o.
- Szpital Specjalistyczny im. F. Ceynowy
w Wejherowie

Iwona kugowska - Pielegniarka Oddzia-
towa Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej
Terapii, Szpital Specjalistyczny im.
F.Ceynowy w Wejherowie

.Kompetencje pielegniarek to
odzwierciedlenie potrzeb systemu ochrony
zdrowia, a konkretnie jego klientow.
Odpowiedzig na skuteczniejszq jakos¢ opieki
jest jakos¢ zarzgdzania kompetentnymi
kadrami pielegniarek, zmotywowanymi do
wykonywania swojej pracy na 100%
mozliwosci. To dostarczanie opieki, jej
realizacja w sposéb taki, jaki kazdy pacjent
opiekowat sie sobg sam, gdyby miat do tego
zasoby: site dla codziennego funkcjonow-
ania, sprawny umyst, sprawne ciato
i umiejetnos¢ samoopieki.” - stwierdzita
Dorota Kilanska, dyrektor ENRF, Kierownik
Zaktadu Pielegniarstwa Spotecznego
i Zarzadzania w Pielegniarstwie Uniwer-
sytetu Medycznego w todzi, a jednocze$nie
moderator konferencji.

Drugi dzien konferencji to kont-
ynuacja tematoéw zwigzanych z zarzadza-
niem i edukacja personelu pielegniarskiego
w podmiotach leczniczych oraz wyktady

z obszaru onkologii, neurologii i chirurgii.
Dr hab. n. med. Dawid Murawa, Prezes Elekt
Polskiego Towarzystwa Onkologii Chirur-
gicznej oraz Barbara Jobda, Prezes Pol-
skiego Stowarzyszenia Pielegniarek Onkolo-
gicznych przyblizyli fakty i mity dotyczace
leczenia pacjenta onkologicznego, radzenia
sobie z zastrzezeniami oraz zywienia
pacjenta jako integralnej czesci leczenia
onkologicznego.

W bloku neurologicznym wyktad
wygtosita Lilia Kimber-Dziwisz, Konsultant
Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa
przewlekle chorych i niepetnosprawnych,
dr n. med. Andrzej Opuchlik z Katedry
i Klinika Neurologii WUM oraz dr n. med.
Aleksandra Szulman-Wardal z Zaktadu
Psychologii Klinicznej i Neuropsychologii
UG, Kierownik Pracowni Psychologicznej
Szpitala Specjalistycznego w Koscierzynie.
Ciekawe tematy i opisywane przypadki
poruszaty zagadnienia z zakresu zapo-
trzebowania biatkowo-energetycznego
pacjenta neurologicznego, pielegnacji
pacjenta po udarze oraz komunikacji
w relacjach zawodowych.

Prof. dr hab. n. med. Stanistaw
Ktek, Prezes POLSPEN oraz llona Kawa
z Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie
szeroko oméwili ERAS - protokoét komplek-
sowej opieki okotooperacyjnej dla poprawy
wynikéw leczenia pacjenta, a dr n. med.
Halina Nowakowska z Zaktadu Zarzadzania
w Pielegniarstwie, Pracowni Umiejetnosci
Pielegniarskich, GUM zaprezentowata jak
skutecznie edukowad personel pielegniar-
ski.
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OPIEKA PIELEGNIARSKA
NAD PACJENTEM Z WYtONIONA

lic. piel. Elzbieta Marduta

piel. spec. w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego
Pielegniarka Oddziatowa Chirurgii Onkologicznej I

Dolnoslaskie Centrum Onkologii

.Cztowiek jest wielki nie przez to, co posiada,
lecz przez to, kim jest; nie przez to, co ma lecz
przezto, czymdzielisie zinnymi.”

Jan Pawetll

Powiktania stomii jelitowych sa
bardzo czesto wystepujacym zjawiskiem.
Ich pojawienie sie zwigzane jest nie tylko
z nieprawidtowo wykonanym zabiegiem
wytworzenia stomii, ale takze z nieumie-
jetna pielegnacja, ktora wiagze sie z brakiem
odpowiedniejwiedzy natentemat.

Rolg pielegniarki jest przekazanie jak
najwiekszej ilosci wiedzy by zapobiec
powstawaniu powiktan oraz stresu z tym
zwigzanego. Powiktania moga pojawic sie
u kazdego, niezaleznie od wieku, a takze od
czasu jakiuptynatod momentu operacji.

Ze wzgledu na charakter, rodzaj i czas
wystepowania powiktan, dzielimyje na:
Powiktania ogélnoustrojowe:
-metaboliczne,

-psychologiczne,

-seksualne.

Powiktania miejscowe dermatologiczne:
-zapalenie skéry wokot stomii

-alergiczne zapalenie skory

Powiktania miejscowe chirurgiczne
wczesne:

-obrzek stomii,
-krwawienie z btony $luzowej stomii,
-niedokrwienie stomii,

-martwica stomii,

-wciggniecie stomii,

-zakazenie rany okotostomijnej,

- przetoka okotostomijna,

-brakzrostu $luzéwkowo-skérnego.
Powiktania miejscowe chirurgiczne
pozne:

- przepuklina okotostomijna,

-wypadanie stomii,

-zwezenie stomii,
-niedrozno$¢, nawroét choroby.
Powiktania ogélnoustrojowe metaboli-
czne

Zaleza one od odcinka jelita, na wysokosci
ktorego wykonano przetoke jelitowa i wy-
nikaja z zaburzen spowodowanych nie-
doborem sktadnikéw odzywczych spowo-
dowanych zmniejszeniem sie powierzchni

jelit odpowiadajacej za wchtanianie
substancji odzywczych oraz utratg tych
substancji wraz z wydzieling jelitowa. Do
powiktan tych najczesciej dochodzi
w przypadku ileostomii. Uwaza sie, ze
w przypadku wytaniania stomii nie blizej niz
100 cm od poczatku jelita cienkiego
wchtanianie wody i substancji odzywczych
jest wystarczajace. W przeciwnym wypadku
moze doj$¢ do powstania tzw. zespotu
krétkiego jelita i koniecznosci stosowania
zywienia pozajelitowego. Zasadniczymi
objawami tego niebezpiecznego zespotu s3:
ttuszczowa, obfita, trudna do opanowania
biegunka i zwiazane z niag odwodnienie,
utrata masy ciata i niedobory metaboliczne.
W pdzniejszym okresie dotacza sie wynisz-
czenie, sttuszczenie watroby, kamica
z6tciowa i nerkowa. Nalezy pamietad, ze
nawet w przypadku odpowiedniej odlegtos-
ci stomii od poczatku jelita chorzy z ileosto-
mig s narazeni na utrate wiekszej ilosci
ptynow i elektrolitow, co moze w niesprzyja-
jacych sytuacjach (upaty, duzo wysitku,
stany chorobowe) prowadzi¢ do ostabienia,
odwodnienia i zaburzen elektrolitowych
i zwigzanych z tym kaskady powiktan
metabolicznych i ogdlnoustrojowych.
W niektorych przypadkach zaburzenia te sg
tak nasilone, ze istnieje koniecznos$¢
dtugotrwatego stosowania catkowitego
zywienia pozajelitowego. Szczegb6lnej uwagi
wymagaja chorzy, u ktérych wykonano
jednoczesna resekcje dystalnego odcinka
jelita kretego (np. przy prawostronnej
hemikolektomii), gdyz narazeni sa na
niedobory witaminy B12 wchtanianej w tej
czesci jelita i nastepczej niedokrwistosci
makrocytarne;j.

Powiktania psychologiczne

Przezycia powszechnie uwazane za
negatywne, gtdwnie depresja, sa nieod-
tacznie zwigzane z operacja zakonczona
wytworzeniem stomii. Pacjenci doswiad-
czaja taki stan manifestujacy sie obnizeniem
napedu zyciowego, utrate zainteresowan,
energii oraz motywacji, poczuciem
bezsensu zycia, przezywaniem poczucia
winy, krzywdy i ztosci, lub statego niepokoju
w roznych postaciach. Jeszcze w czasie

STOMIA JELITOWA - czesc I

pobytu w szpitalu pojawia sie gteboki lek
o podotanie czynnosciom pielegnacyjnym
i 0 reakcji otoczenia na posiadanie stomii.
Pacjent czuje sie naznaczony stomia
i uwaza, ze jego wyglad oraz mozliwosci
dziatania sa bardzo ograniczone. Osia
napiec jest gteboki lek przed odrzuceniem
z powodu oszpecenia ciata. Pojawia sie lek
przed zabrudzeniem sie, ktory nasilaja braki
w pielegnacji oraz zawodno$¢ stosowanego
sprzetu stomijnego. W po6zniejszym okresie
moga nasilac¢ sie negatywne przezycia
zwigzane z powiktaniamistomii.
Oswajanie sie ze stomia jest normalne
i naturalne, a takze konieczne dla catosci
procesu zdrowienia. Pamieta¢ jednak
nalezy, ze kazdy cztowiek ma indywidualny
rytm powrotu do zdrowia fizycznego i psy-
chicznego.

Powiktania seksualne

Zabiegi chirurgiczne w zakresie jelita
grubego, ktorych konsekwencja jest
wytworzenie sztucznego odbytu, moga
w sposéb staty wptynac¢ na seksualnosc
0s6b poddawanych tym operacjom.
Dysfunkcje seksualne jakie pojawiaja sie
u oséb ze stomig moga by¢ wywotane
zaréwno czynnikami somatycznymi, jaki
i psychicznymi. W wyniku zabiegu opera-
cyjnego, ktéry odbywa sie w bezposrednim
sgsiedztwie narzadow ptciowych, moze
dojs¢ do uszkodzenia zarébwno unerwienia,
jakiunaczynienianarzaddéw ptciowych.

U mezczyzn moga wystapi¢ zaburzenia
erekgji cztonka lub brak wytrysku. U kobiet
moze pojawic¢ sie oziebto$¢, suchos¢
pochwy, bolesne spétkowanie.

Depresja pooperacyjna objawia sie m.in.
dysfunkcjami seksualnymi. Stomia zmienia
u cztowieka obraz wtasnego ciata. Ta
pogorszona samoocena wywotuje lek
u osoby ze stomig przed nieakceptacja jej ze
strony meza, zony badz partnera seksualne-
go.

Seksualnos$¢ cztowieka jest tak samo
naturalna, jak potrzeba jedzenia, przy-
jemnosci czy tez odpoczynku. Jest to jednak
jedna z pierwszych potrzeb, ktéra ulega
zmianie w sytuacji bélu, niepokoju, depresji
lub zatoby. Po zabiegu operacyjnym,
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w czasie rekonwalescencji i uczenia sie
pielegnacji stomii, mozna dniami, tygodn-
iami, a nawet miesigcami nie odczuwac
ochoty na seks. Zatem wazne jest aby by¢
cierpliwym i uprzejmym dla samych siebie
iswoich partneréw.

Po odpoczeciu, wygojeniu i przeminieciu
uczucia zalu, poped ptciowy powrdci.
Wzajemne zrozumienie, wtasciwy kontakt,
ciepte i zyczliwe relacje pomiedzy partner-
ami maja zasadnicze znaczenie. Zadawanie
pytan i rozmowa ze swoim partnerem
o potrzebach, pragnieniach i fantazjach
erotycznych jest niezbedne do prowadzenia
satysfakcjonujacego zyciaseksualnego.
Faktem jest, ze mozna mie¢ udane zycie
seksualne ze stomia, tak jak mozna nieuda-
nezycieseksualne bez stomii.

Powiktania miejscowe - dermatologiczne
Powiktania te moga by¢ zwiazane z niepra-
widtowym umiejscowieniem stomii oraz
nieprawidtowym jej zaopatrzeniem. Zmiany
skérne moga pojawiac sie w krétkim czasie
po operacji lub dopiero kilka lat po wytonie-
niu stomii. S3 one najczestszym typem
powiktan i wystepuja u wielu pacjentéow ze
stomia.

Alergia - zaczerwienienie przechodzace
w wypetnione ptynem pecherzyki utrzymu-
jace sie przez 10-14 dni, w poézniejszym
stadium - ztuszczenie naskérka. Prawdo-
podobne przyczyny to: reakcja alergiczna
wywotana przez alergen zawarty w materia-
tach, z ktérych wykonano sprzet np. folia,
przylepiec czy $rodki do pielegnacji skory.
Nalezy okresli¢ przyczyne alergii i usunac
czynnik alergizujacy. Moze to oznaczac
koniecznos$¢ zmiany sprzetu. W leczeniu
mozna stosowac kremy zawierajace sterydy.

Alergia skorna, Archiwum wtasne

Odparzenia - podrazniony obszar skoéry
wokét stomii ma rozmiar odpowiadajacy
wielkos$ci powierzchni przylepca. Skéra jest
podrazniona, piecze, wystepuje Swiad.
Prawdopodobne przyczyny to: otarcia,
niewtasciwa technika usuwania przylepca
lub zbytenergiczneiinwazyjne oczyszczanie
skoéry. W zaleznosci od przyczyny nalezy
zmniejszy¢ ryzyko otarcia skory przez
stosowanie filméw ochronnych lub zmienic
stosowany sprzet. Zalecane jest uzywanie

srodka ochronnego druga skéra, ptytek
ochronnych oraz kremu przeciwodparze-
niowego.

Odparzenie skorne, Archiwum wtasne

Otarcia - skdra jest zaczerwieniona i poz-
bawiona naskérka. Przyczyny to: otwor
w ptytce jest wiekszy od $rednicy stomii, co
powoduje uszkodzenie skéry, a ponadto
pekniecie przylepca, zbyt silny przylepiec,
zbyt energiczne i inwazyjne oczyszczanie
skory, problemy techniczne zwigzane ze
sprzetem stomijnym. Zalecane jest
uzywanie zmywacza, ptytek ochronnych
ipasty stomijnej.

Powiktania chirurgiczne wczesne
Manifestujg sie zazwyczaj do 30 dni od
wytonienia stomii. Pomimo przestrzegania
zasad wykonywania stomii nadal wystepuja
ciezkie powiktania. Powiktania chirurgiczne
czesciej wystepuja w przypadku kolostomii
niz ileostomii. Wymieniamy takie powikta-
nia,jak:

-obrzek stomii - spowodowany zbyt waskim
kanatem stomijnym w powtokach,

- niedokrwienie stomii - wywotane zbyt
duzym napieciem naczyn krezki lub nie-
zachowanie arkady biegnacej wzdtuz lewej
potowy okreznicy,

- martwica - bedaca nastepstwem ostrego
niedokrwienia stomii; moze dotyczy¢
fragmentu badz catej przetoki,

- wciagniecie stomii - spowodowane zbyt
duzym napieciem jelita w zwiagzku z jego
niedostatecznym uwolnieniem,

- krwawienie- wywotane urazem stomii lub
oddzieleniem sie martwiczych tkanek
przetoki w wyniku jej wczesniejszego
niedokrwienia,

- zakazenie rany okotostomijnej - zwigzane
z penetracja tresci jelitowej w okolice
zespolenia skdrno-jelitowego. Przyczyna
moze by¢ nieprawidtowe zatozenie szwéw
torujacych stomie lub krwiak,

- przetoka okotostomijna - przyczyna jest
przewlekty nawracajacy proces zapalny lub
urazjelita, np. wyciecie uchytku okreznicy,

- brak zrostu $luzéwkowo-skérnego -
spowodowany jest niedostatecznym
zblizeniem skory i $luzéwki badz nadmiern-
ym napieciem jelita. Moze by¢ to takze
zwigzane z wyniszczeniem organizmu
chorego lub towarzyszacymi chorobami
metabolicznymi.

Wciagniecie stomii, Archiwum wtasne

Obrzek stomii, Archiwum wtasne

Stomia martwicza, Archiwum wtasne
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Powiktania chirurgiczne pézne

Do powiktantychnaleza:

- przepuklina okotostomijna - dotyczy ona
najczesciej koncowej kolostomii. Prak-
tycznie nie spotykana jest przy statej lub
czasowej ileostomii. Wystepowanie prze-
pukliny okotostomijnej wigze sie z pewnymi
czynnikami zaleznymi od pacjenta (np:
otyto$¢, wiek, stopien wyniszczenia orga-
nizmu, sterydoterapia, czynniki uruchami-
ajacettoczniebrzuszna

- zaparcia, przerost stercza) zwigzanymi
zoperacja (stomia na jelicie grubym, szeroki
kanat stomijny, stomia w ramie lub blisko
niej, stomia poza miesniem prostym
brzucha, nagta operacja, rozdecie jelita
w trakcie zabiegu) i pooperacyjnymi
(zakazenie tkanek wokot stomii, niedrozn-
o0$¢ pooperacyjna, radioterapia, wzrost wagi
ciata, dtugi czas zycia ze stomia).

- wypadanie stomii - zalezy od jej typu
i lokalizacji. Jest jednym z gtéwnych
argumentéw przemawiajacych za wytanian-
iem ileostomii petlowej zamiast tradycyjnej
transwersostomii. Wypadanie jej dystalnej
petli stanowi prawie 50% wszystkich
powiktan.

- zwezenie stomii - konsekwencja zmian
niedokrwiennych, cze$ciowej martwicy
stomii, zmian zapalnych lub nawrotu
choroby Lesniewskiego-Crohna

- wciggniecie stomii - nastepstwo wyko-
nania zbyt ptaskiej stomii lub wzrostu masy
ciata pacjenta po zabiegu. Dotyczy to
najczesciej ileostomii czasowej. Jej
likwidacja rozwiazuje problem. Przypadku

stomii koficowych konieczna jest natomiast
korekgja.

- wszczepy $luzéwkowe - dochodzi do ich
powstania gdy zaopatrzenie stomijne
znajdujesie zbytblisko szwow.

- przewlekta przetoka okotostomijna -
zwigzana jest z przewlektym stanem zapal-
nym powtok wokét stomii.

- perforacjajelita podczasirygaciji.

- skrecenie jelita w poblizu stomii - wys-
tepuje przy braku jej ufiksowania.

Przepuklina okotostomijna, Archiwum wtasne

Wypadanie stomii, Archiwum wtasne

Zwezenie stomii, Archiwum wtasne

A e A

Wspieranie pacjenta w trudnych dla niego
chwilach jest nieocenionym dobrem.
Fachowos¢ pielegniarki i jej prawidtowa
postawa pomoze choremu powréci¢ do
petnienia dotychczasowych ro6l rodzinnych,
zawodowych i spotecznych. Pielegniarka
stomijna uswiadamia pacjentowi i jego
rodzinie, Zze stomia to nie wyrok, a dzieki
stomii zostata uratowana najwazniejsza
wartos$¢ jaka jest zycie. Swoja wiedza
i umiejetno$ciami daje wsparcie i nadzieje
nalepszejutro.

ROLA ZYWIENIA W REDUKCJI

MASY CIALA CZ. It

PLANOWANIE POSTEPOWANIA DIETETYCZNEGO

dr n. med. Anna Felinczak

Sposob odzywiania sie jest
waznym elementem stylu zycia odpowie-
dzialnego w duzym stopniu za zdrowie.
Racjonalne zywienie warunkuje prawidtowy
wzrost, rozwéj organizmu, jest niezbednym
warunkiem utrzymania zycia w zdrowiu.
Niestety cztowiek wspotczesny w ciggu
catego zycia popetnia szereg btedow
zywieniowych, ktorych konsekwencja jest
zaburzony stan zdrowia. Wspétczesna
,dieta” dostarcza zbyt duzo energii w sto-
sunku do zapotrzebowania, zawiera

niewtasciwe proporcje podstawowych
sktadnikow odzywczych, obfitujac nad-
miernie w biatko zwierzece, ttuszcze bogate
w kwasy ttuszczowe nasycone oraz weglo-
wodany proste, przy jednoczes$nie zbyt
niskim spozyciu btonnika i innych natural-
nych sktadnikéw. W duzym stopniu do tak
niekorzystnych wzorcéw pokarmowych
przyczynitsie zapewne rozwdj cywilizacyjny,
ktory spowodowat zmiany w sposobie
wytwarzania, utrwalania i przechowywania
zywnosci. Wspétczesnie zywienie przestato

by$ postrzegane jedynie w kontekscie
zaspokojenia potrzeb fizjologicznych, ale
rowniez zaczeto zaspakaja¢ inne potrzeby
cztowieka, prowadzac do nadkonsumpcji
zwtaszcza produktéw wysokottuszczowych.
Szacunkowe analizy w odniesieniu do
hipotetycznej diety z okresu paleolitu
wskazuja obecnie na ponad dwukrotny
wzrost spozycia ttuszczu pochodzenia
zwierzecego, przy zmniejszeniu sie energii
z ttuszczow roslinnych. Efektem nieko-
rzystnych zmian w sposobie odzywiania sie
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jest rozwdéj metabolicznych choréb
cywilizacyjnych miedzy innymi takich jak:
otytosc¢, cukrzyca, miazdzyca, nadcisnienie
tetnicze, nowotwory i inne. Od wielu lat
ogromnym problemem epidemiologicznym
jest otytos¢, ktéra przyjeta charakter pan-
demii, gdyz swym zasiegiem ogarneta caty
Swiat. Liczba os6b otytych wzrasta kazdego
roku, szczegélnie niepokoi jednak fakt, ze
w coraz wiekszym stopniu dotyczy dzieci
i mtodziezy. Otytosc¢ jest zaburzeniem
charakteryzujagcym sie nadmiernym przy-
rostem tkanki ttuszczowej w organizmie
prowadzacym do jego uposledzonej
czynnosci. Otyto$¢ przyczynia sie do pow-
stania wielu zaburzen, ktére moga dopro-
wadzi¢ do niepetnosprawnosci lub $mierci.
Jako zjawisko o charakterze biologicznym i
spotecznym towarzyszy cztowiekowi od
wiekéw. Jej status i postrzeganie ulegato
zmianie na przestrzeni dziejow. W dawnych
czasach postrzegana jako wyktadnik
zamoznosci, wspotczesnie traktowana jako
choroba cywilizacyjna o charakterze pan-
demii.

Otytos¢ przyczynia sie w réwnym
stopniu do niekorzystnych implikacji zdro-
wotnych jak i ekonomicznych. W regionie
europejskim szacuje sie, ze otytos¢ jest
odpowiedzialna za okoto 8% kosztéow
zdrowotnych i 10-13% zgondéw. Wedtug
danych I0TF (International Obesity Task
Forse) okoto 1 miliona dorostych na $wiecie
ma nadwage a kolejne 475 milionéw jest
otytych. Ponad 200 milionéw dzieci w wieku
szkolnym ma nadmierna mase ciata,
awsrod nich u40-50 milionéw rozpoznano
otyto$¢. W Europie od 1980 roku czestos¢
wystepowania otytosci wzrosta trzykrotnie.
Obecnie okoto 60% dorostych (okoto 260
miliondw) i ponad 20% (ponad 12 milionow)
dzieci w wieku szkolnym ma nadwage lub
otytos¢. Wedtug wynikéw Europejskiego
Ankietowego Badania Zdrowia (EHIS)
w2014 r. ponad 62% ogdtu mezczyzn wazyto
zbyt duzo (44% miato nadwage, a 18%
zaliczono do grupy ludzi otytych). Wsréd
kobiet prawie 46% wazyto zbyt duzo (30%
miato nadwage, a kolejne 16% stanowity
kobiety otyte).

Waznym elementem walki z problemem
nadmiernej masy ciata jest popularyzacja
zasad racjonalnego zywienia jako jednego
z elementéw prozdrowotnego stylu zycia.
Podstawowa zasada w leczeniu diete-
tycznym otytosci jest doprowadzenie do
ujemnego bilansu energetycznego. Dzieki
temu organizm zacznie korzystac z energii
zgromadzonej w tkance ttuszczowej,
doprowadzajac do redukcji masy ciata.
Kompleksowe postepowanie powinno
taczy¢ w sobie zwiekszenie aktywnosci
fizycznej, korekte niewtasciwych zachowan
zywieniowych i wprowadzenie diety ubogo-

energetycznej. Tylko trwata zmiana nawy-
kéw zywieniowych wydaje sie by¢ najbar-
dziej skuteczng i pozadang forma nie tylko
obnizenia, ale i utrzymania pozadanej masy
ciata.

Przy planowaniu postepowania

dietetycznego nalezy okresli¢ indywidualne
zapotrzebowanie energetyczne uwzgledn-
iajac wiek i pte¢. W tym celu niezbedne jest
dokonanie podstawowych pomiaréw
antropometrycznych takich jak masa ciata
i wzrost. W celu rozpoznania nadwagi
i otytosci obecnie w badaniach epidemio-
logicznych powszechnie stosuje sie posred-
nie wskazniki masy ciata. Opierajg sieonena
interpretacji wzajemnej proporcji masy
i wysokosci ciata. U ich podtoza lezy
zatozenie, ze osoby o tej samej wysokosci
maja podobna bezttuszczowa mase ciata,
a zatem rdznice w ich catkowitej masie
wynikaja z réznej zawartosci tkanki ttusz-
czowej. Najbardziej popularny i tatwy do
zinterpretowania jest wskaznik masy ciata
BMI- Body Mass Index wyrazajacy sie ilo-
razem masy ciata w kg i kwadratem wyso-
kosciciataw metrach.
Zakres normy BMI dla os6b dorostych
wynosi 18,5 do 24,9 kg/m2. Warto$ci miedzy
25 a 29,9 okreslaja nadwage, a wynik => 30
Swiadczy o otytosci.

_ waga (kg)

BMI -
wzrost (m)

Wskaznik BMI jest miarodajny
niezaleznie od stopnia otytosci, dostarcza
wystarczajacej informacji o zawartosci
tkanki ttuszczowej w ustroju zaréwno dla
celéw epidemiologicznych jak i klinicznych.
Wskaznik BMI koreluje dodatnio bardzo
wyraznie z catkowita masa ttuszczu ustro-
jowego (im wyzsza wartos¢ wskaznika BMI,
tym wieksza zawartos$¢ ttuszczu w organizm-
ie) oraz z gruboscig fatdow skoérno-
ttuszczowych. Ponadto uwazany jest za
dobra charakterystyke stanu odzywienia.
Jest miedzynarodowym punktem odniesie-
niaw rozpoznawaniu otytosci. Wskaznik BMI
jako miara ottuszczenia ma dwa wazne
ograniczenia. Nie pozwala na rozroznienie
miedzy ottuszczeniem brzusznym (typu
jabtko) a posladkowo-udowym (typu
gruszka), chociaz z badan wynika, ze u 0séb
dorostych stwierdza sie wysoka dodatnia
zalezno$¢ pomiedzy WHR (wskaznik
talia/biodra stosowany powszechnie u oséb
dorostych do oceny rozmieszczenia tkanki
ttuszczowej. Pozwala oszacowad ryzyko
powiktan metabolicznych otytosci) a BMI.
Po drugie nie odréznia ottuszczenia od tzw.
bezttuszczowej masy ciata, czyli od masy
ciata uktadu kostnego i miesniowego
organizmu. Jego wynik moze by¢ nieprawi-

dtowo zinterpretowany w przypadku silnie
umiesnionego typu budowy ciata. Stad duzo
doktadniejsze wyniki otrzymamy dokonujac
pomiary masy ciata z wykorzystaniem BIA-
bioimpendancji elektryczne;j.

Ustalenie catkowitego zapo-
trzebowania energetycznego opiera sie na
obliczeniu podstawowej przemiany materii
(PPM). Mozemy zastosowac w tym celu wzoér
,Harrisa i Benedicta” lub wzér ,Mifflina”.
A nastepnie uzyskany wynik PPM mnozymy
przez wspdtczynnik aktywnosci fizycznej
PAL- ktorego wartos¢ zalezy od poziomu
naszej aktywnosci.

Dla realizacji chudniecia 0,5-1 kg
tygodniowo, uznawanego za najkorzyst-
niejsze, nalezy spozywac codziennie
0500-700 kcal mniej. Nie nalezy jednak zbyt
drastycznie obniza¢ kalorii, schodzac
ponizej podstawowej przemiany materii - co
bardzo czesto jest proponowane w dietach
typu,,1000 kcal,” ktére kazdego roku w okre-
sie wiosennym zalewajg kolorowe czaso-
pisma. Takie ograniczenie moze faktycznie
spowodowac szybki spadek masy ciata, ale
chwilowy. Przyczyni sie raczej do spowol-
nienia przemian metabolicznych w organiz-
mie i w efekcie koncowym réwnie szybko
nastgpi wzrost masy ciata.

Kolejne etapy to ustalenie poziomu:

- zapotrzebowania na biatko, przyjmujac
zatozenie, iz powinno ono stanowié, 15-20%
catkowitego zapotrzebowania energety-
cznego,

- zapotrzebowania na ttuszcze, ktoére
stanowiag 25-30% catkowitego zapotrzebo-
wania energetycznego,

- zapotrzebowania na weglowodany, ktére
powinny stanowi¢ od 45-55% catkowitego
zapotrzebowania energetycznego,

Kolejne etapy to roztozenie racji pokar-
mowej na4-5 positkéw z wtasciwym okresle-
niem kalorycznosci kazdego z positkow
izaplanowaniejadtospisu.

Bardzo wazne w takim poste-
powaniu jest niedoprowadzenie do ograni-
czenia podazy innych, niezbednych sktad-
nikow odzywczych. Dieta powinna by¢
oparta na zasadach zywienia racjonalnego,
gdyz pozwala na catkowite pokrycie
zapotrzebowania na witaminy i sktadniki
mineralne oraz dostarcza takiejilosci biatka,
ktora chroni przed nadmiernym kataboli-
zmem biatek ustrojowych i spadkiem
bezttuszczowej masy ciata.
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FINAL X JUBILEUSZOWEJ EDYCJI

PROGRAMU MOTYWUJACEGO ROZWGJ ZAWODOWY PERSONELU

W PIONIE ZASTEPCY DYREKTORA DS. PIELEGNIARSTWA

Ewa Jabtonska

Mtodszy asystent w dziedzinie pielegniarstwa

Dziat Jakosci i Bezpieczenstwa Opieki nad Pacjentami
Uniwersytecki Szpital Kliniczny we Wroctawiu

W dniu 15 lutego 2019 roku
podczas uroczystego spotkania, ktoére
odbyto sie w auli Jana Pawta Il, przy ulicy
Borowskiej miat miejsce finat jubileuszowe;j
edycji Programu Motywujacego.

Gospodarzem uroczystosci byta
Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa USK
Pani Violetta Magiera, a wspierat Jg w tym
Dyrektor Szpitala - Piotr Pobrotyn.

Odswietny charakter podkreslony
zostat poprzez obecnos¢ Gosci, ktorzy zosta-
lizaproszeninaGale.

Z ramienia Samorzadu Pielegnia-
rek i Potoznych udziat wzieta Pani Anna
Szafran - Przewodniczaca Dolnoélaskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
i Dorota Pietrzak - Dyrektor Biura Dolno-
Slaskiej Okregowej Izby Pielegniarek
iPotoznych.

Range uroczystosci nadali swoim
przybyciem Konsultanci:
dr n. o zdr. Jolanta Kolasinska - Konsultant
Wojewddzki w Dziedzinie Pielegniarstwo
dr n. med. Elzbieta Garwacka - Czachor -
Konsultant Wojewo6dzki w Dziedzinie
Pielegniarstwa Onkologicznego
mgr Katarzyna Salik - Konsultant Woje-
wodzki Dziedzinie Pielegniarstwa Epi-
demiologicznego
mgr Beata tabowicz - Konsultant Woje-
woédzki w Dziedzinie Pielegniarstwa Chirur-
gicznegoiOperacyjnego
mgr Urszula Zmijewska - Konsultant
Wojewddzki w Dziedzinie Pielegniarstwa
w GinekologiiiPotoznictwie
Wsréd zaproszonych Gosci bylitakze:
Zastepca Dyrektora ds. Administracji
iLogistykiMagdalena Dylewicz,

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa Otwar-
tego Barbara Korzeniowska,

Kierownik Kliniki Transplantacji Szpiku
Onkologii i Hematologii Dzieciecej - prof. dr.
hab. Alicja Chybicka, Petnomocnik ds.
Jakosci USK - lzabela Witczak, Przed-
stawiciele Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej Ogodlnopolskiego Zwiazku
Pielegniarek i Potoznych w USK - Anna
Staniuk-Przewodniczacai AnnaSpychaj.
Obecne byta pielegniarska kadra kierown-
icza w osobach Pielegniarek Przetozonych i
Oddziatowych.

Najwazniejszymi uczestnikami
spotkania byli jednak sami Laureaci
poszczeg6lnych kategorii Programu
Motywujacego. W roku jubileuszu zostata
rozszerzona formuta na kolejne zawody
pracujace na rzecz pacjentéw Uniwer-
syteckiego Szpitala Klinicznego we
Wroctawiu. Oprocz pielegniarek/ pielegnia-
rzy, potoznych i ratownikédw medycznych
Program objat sanitariuszy, salowe,
opiekunéw medycznych i pracownikéw
Dziatu Sterylizacji.

Program Motywujacy funkcjonuje
w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym przy
ul. Borowskiej od lat dziesieciu. Jego
pomystodawczynig byta Pani Dorota
Milecka, éwczesny Zastepca Dyrektora ds.
Pielegniarstwa. Pan Dyrektor Piotr Pobrotyn
wspart te inicjatywe w sposéb wymierny,
kazdego roku przeznaczajac okreslone
kwoty pieniezne dla wyréznionych pracow-
nikow. W grudniu 2017 roku Uniwersytecki
Szpital Kliniczny potaczyt sie Z Parnstwowym
Szpitalem Klinicznym Nr 1 i w 2018 roku
Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa,
Violetta Magiera podtrzymata tradycje
Programu oraz rozszerzyta jego ramy na
kolejne grupy zawodowe i nastepne
obszary, wprowadzajac do Programu nowe
kategorie. Programem zostaty po raz
pierwszy objete réwniez kliniki z lokalizacji
przy ul. M.C. Sktodowskiej.

W roku biezacym budzet przedsi-
ewziecia wyniost 200 tys. zt. a z wypowiedzi
Pana Dyrektora wynika, ze nie jest to kwota
ostateczna.

Pracownicy nominowani do
wyrdznienia otrzymali dyplomy i gratyfikac-
je pieniezna. Dolnoslaska Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych ufundowata
nagrody finansowe dla pieciu wylosowa-
nych oséb, wyréznionychw Programie.

X Jubileuszowa Edycja Programu
Motywacyjnego wytonita zwyciezcéw
w szesciu kategoriach. Kryteria, sposéb
oceny oraz wysokos$¢ nagrod zostaty
opisane szczegdétowo w Regulaminie
powstatym na potrzeby Programu.

Kategoria | - ,,Najlepszy pracow-
nik” - Kliniki/oddziaty typowaty:

- ,Mistrza w zawodzie” dla pielegnia-
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rek/potoznych/ratownikéw medycznych,

posiadajacych staz pracy powyzej3lat,

- ,Adepta w zawodzie” dla pielegniare-

k/potoznych/ratownikéw medycznych,

posiadajacychstaz pracy ponizej 3 lat

- ,Mistrza w zawodzie” dla opiekunow

medycznych/salowych/noszowych/

pracownikow Dziatu Sterylizacji.
Przedmiotem oceny byt catokszt-

att dziatan zwigzanych z praca na danym

stanowisku, dokonany przez bezposredni-

ego przetozonego, potwierdzony jego opinia

i przyktadami $wiadczacymi o

wzorowej postawie. Osoby wskazane do

nagrody wyrdzniaty sie: wzorowg postawa

zawodowa, spoteczng, etyczna, profesjonal-

izmem, wzorowym wykonywaniem

obowiagzkéw zawodowych, podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych, aktywnym

uczestnictwem w adaptacji nowo zatrudn-

ionych pracownikow.

Przyznanych zostatotacznie 101 nagréd:

- Mistrz w zawodzie pielegniarka/ potozna -

57

- Adept w zawodzie pielegniarka/potozna -

13

-Adeptwzawodzie ratownik medyczny -2

- Mistrzw zawodzie opiekun medyczny -2

- Mistrzw zawodzie salowa - 26

- Mistrzw zawodzie Dziat Sterylizacji- 1

-Mistrzw zawodzie sanitariusz-3

Kategoria Il - ,Rozwdj zawodowy
pielegniarki/potoznej/ratownika medyczn-
egow2018roku”.

W tej kategorii ocenie podlegata
aktywnos$¢ zawodowa, zakonczona w roku
2018, takiej jak: szkolenia kierunkowe (kursy
specjalistyczne, doksztatcajace), szkolenia,
konferencje, pisanie artykutéw. Suma
punktéw przyporzadkowanych dla kazdej
aktywnosci wszystkich pielegniarek/
potoznych/ratownikow medycznych wyto-
nita zwycieska Klinike, o najwyzszej aktyw-
nosci.

Wreczono nagrody dla trzech
Klinik, ktére zdobyty najwyzsza ilosc¢
punktéw w zakresie rozwoju zawodowego
pielegniarek/potoznych/ratownikéw
medycznych.

Kategoria Ill - ,Ksztattowanie
umiejetnosci samoopieki i opieki ze strony
najblizszych przez pielegniarke/potozna/
ratownika medycznego poprzez prowa-
dzenie edukacji”.

Kategoria ta obejmowata pieleg-
niarki/potozne/ratownikéw medycznych
przygotowujacych pacjentéw i ich bliskich
do samodzielnego funkcjonowania po
zakonczeniu hospitalizacji.

Nagrodzono 10 pielegniarek/
potoznych/ratownikéw medycznych,
ktérych dziatania edukacyjne zostaty

formalnie potwierdzone.

Kategoria IV - ,Opracowanie
przewodnika na temat radzenia sobie
zprzemoca ze strony pacjentéwiich rodzin -
naduzycia i przemoc wobec pielegniar-
ek/potoznych/ratownikéw medycznych”.
Przedmiotem oceny byty przewodniki na
powyzszy temat.

Do oceny zgtoszono trzy przewod-
niki, z ktérych wytoniono zwycieski. Jego
autorkami byty dwie pielegniarki z Kliniki
Endokrynologii, Diabetologii i Wieku
Rozwojowego.- nagroda dla pracy zbio-
rowej.

Kategoria V - ,,Przygotowanie i or-
ganizacja szkoleniawewnatrzszpitalnego”.

Oceniono szkolenia wewnatrz-
szpitalne zorganizowane i prowadzone
przez pielegniarki/potozne/ ratownikow
medycznych na temat przez siebie wybrany i
zgtoszony do komisji oceniajacej. Podstawa
oceny byty wyniki ankiety oceniajacej,
przeprowadzonej w$réd uczestnikéw
szkolen.

W kategorii V przyznano trzy na-
grody.

Kategoria VI - ,Zaangazowanie we
wdrozenie systemu wczesnego reagowa-
nia”. Ta kategoria dotyczyta oddziatow
w lokalizacji przy ul. Borowskie;j.

Kategoria poddata ocenie przy-
gotowanie oddziatu wzywajacego Zespét
Szybkiego Reagowania w zakresie dokum-
entacji i sprzetu. Znaczenie miata wspét-
praca z Zespotem podczas interwencji/
konsultacji.

Wreczono trzy nagrody dla oddzia-
tow oraz wyrézniono jedna osobe za stopien
przygotowania i wspotpracy z Zespotami
Wczesnego Reagowania.

W sumie przyznano 118 nagréd
finansowych. Kazda z wyréznionych oséb
otrzymata gratulacje od Dyrektora Szpitala
i Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa.

Wyrazy uznania wypowiedziane
zostaty przez Przewodniczaca Dolnoslaskiej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych -
Anne Szafran i Przewodniczacg Ogélno-
polskiego Zwiazku Zawodowego Pie-
legniarek i Potoznych przy USK - Anne
Staniuk. Zastepca Dyrektora ds. Admini-
stracji i Logistyki - Magdalena Dylewicz
podkreslita znaczenie wspétpracy pomiedzy
personelem sprawujacym bezposrednia
opieke nad pacjentami a sferg techniczna
i na rece Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniar-
stwa ztozyta podziekowanie za wsparcie
w codziennych dziataniach narzeczszpitala.
Wszyscy obecni na spotkaniu nagradzali
wyréznionych gromkimibrawami.

\
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Atmosfera byta od$wietna a orga-
nizacja tak duzego przedsiewziecia -
sprawna dzieki wysitkom Pani Matgorzaty
Gdesz oraz pracownikéw Dziatu Jakosci
iBezpieczenstwa Opiekinad Pacjentami.

Po zakonczeniu uroczystosci
przyszedt czas na podsumowanie. Program
Motywujacy Rozwdj Zawodowy Pracow-
nikow podlegtych Zastepcy Dyrektora ds.
Pielegniarstwa USK wszedt na state do
kalendarza wydarzen Srodowiska medyczn-
ego najwiekszego szpitala klinicznego
w Polsce. Jest on potwierdzeniem dla misji
Szpitala ,, JesteSmy po to, zeby leczy¢,
ksztatci¢ i rozwija¢ wiedze medyczna”.
Dzieki przychylnosci Dyrekcji Program
zyskuje na randze. Pomimo dziesiecioletniej
tradycji, kazda kolejna edycja podlega
ewaluacji. Obszar zainteresowan stale
poszerza sie, obejmujac nowe grupy
zawodowe. Widaé w tym potrzebe wskazan-
ia, ze na rzecz pacjenta pracuje Team.
Zapewnienie najlepszej opieki pacjentom
zalezy od wielu czynnikéw, zawsze jednak
najwazniejszy jest ten ludzki. Dostrzezenie
potencjatu drzemigcego w poszczegélnych
pracownikach i komérkach szpitala wptywa
na podniesienie jakosci i bezpieczenstwa
dziatan na rzecz chorego. Nagradzanie
innowacyjnosci i wychodzenia ponad
przecietno$¢ jest réwniez promowaniem
zawodow, ktore staja sie na rynku deficyto-
we.

Jeszcze raz dziekujemy przybytym
na uroczystosé¢ Gosciom, ktorzy swoja
obecnosciag podniesli prestiz spotkaniaidali
potwierdzenie, jak wazne jest motywowanie
i nagradzanie wyrdzniajacych sie pracowni-
kow.

KACIK HISTORYCZNY

Barbara Radek

Komisja Historyczna Zarzadu Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego pragnie gromadzi¢ zyciorysy, wspomnienia, dokumenty
i fotografie ilustrujace dokonania polskich pielegniarek pracujacych we Wroctawiu i na catym Dolnym Slasku, od czaséw powojennych az po
czasy wspotczesne. Zachecamy nasze Kolezanki i Kolegdw, ktorzy chcieliby napisac o swojej pracy, o historii placéwek, w jakich pracowali,
0 0sobistym zaangazowaniu i trosce o chorych rozumianej jako zyciowe powotanie, o podejmowanych inicjatywach i osiagnieciach, aby
nadsytali te materiaty pod adresem Zarzadu Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, ul. Powstafncow Slaskich 50; 53-333 Wroctaw
lub: info@doipip.wroc.pl Najciekawsze wspomnienia, zdjecia, dokumenty chcieliby$my opublikowaé na tamach biuletynu ,,W cieniu czepka”.
Prosimy rowniez inne osoby, by podzielity sie wspomnieniami o pielegniarkach, zwtaszcza tych, ktére ze skromnosci lub z powodu
zaawansowanego wieku same nie moga o sobie napisa¢. W marcowym biuletynie publikujemy zyciorys nadestany przez zastuzong wroctawska

pielegniarke - panig Barbare Radek.

Prace pielegniarki rozpoczetam w Szpitalu
MSW we Wroctawiu w 1950r. Przez pierwsze
pie¢ lat pracowatam w oddziale wew-
netrznym a nastepnie przez osiem lat
w oddziale chirurgicznym. W 1963 zostatam

skierowana do pracy w bloku operacyjnym.
a po kolejnych trzech latach jako instrum-
entariuszka przejetam obowiazki pielegn-
iarki oddziatowej. Wymagane przeszkolenia
zwigzane z praca w bloku operacyjnym

odbytam na kursach we Wroctawiu
i Centralnym Szpitalu Warszawie. Przez 41
lat pracy zawodowej, praca spoteczna,
gtownie w Polskim Towarzystwie Pie-
legniarskim, byta nierozerwalng czescia
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mojego zycia. Pierwsze kroki stawiatam
w Kole PTP juz w 1957r., kiedy to zostatam
jego cztonkinia.

Praca Zarzadu Kota w tym czasie przyjmow-
atarozne formy. Gtéwny nacisk ktadziono na
opracowywanie referatow o tematyce
zawodowej. W miare uptywu czasu cha-
rakter tych spotkan ulegt zmianie. Pracami
organizacyjnymi zwigzanymi z nowa forma
szkolen, zajety sie pielegniarki poszczegéln-
ych oddziatow i gabinetow. Rywalizacja
pomiedzy kolezankami, w zakresie
zdobywania wiedzy spowodowata, ze
tematyka poruszanych zagadnien zawo-
dowych stata sie duzo ciekawsza. Wysitek
wtozony w prace dla $Srodowiska pielegniar-
skiego skutkowat powierzaniem mi réznych
stanowisk w ramach naszego Kota. Po-
czatkowo pracowatam jako skarbnik Kota,
potem sekretarz i v-ce przewodniczaca by
nastepnie petni¢ obowigzki przewodni-
Czacej. Za prace zwigzang z organizowaniem
konkurséw o tematyce zawodowej,

uczestnictwo w czynach spotecznych oraz
wprowadzenie metody samoksztatcenia,
bytam wyrdzniona dyplomami, nagrodami
indywidualnymi i zespotowymi a takze
odznaczeniami resortowymi i panstwow-
ymi.

Moja praca byta pozytywnie oceniana przez
Zarzad Gtéwny PTP w Warszawie i przez
Zarzad

Oddziatu PTP we Wroctawiu. Na jednym
z zebran wyborczych zostatam wybrana do
Zarzadu Oddziatu. Zakres moich obowigzk-
6w powiekszyt sie, bowiem powierzono mi
funkcje przewodniczacej Komisji Odzna-
czen. Byta to trudna praca i wymagajaca
poswiecenia sporego naktadu czasu.
Zbierane wnioski z terenu miasta i powiatow
byty opiniowane i wysytane do Komisji
Odznaczen w Warszawie. Dotyczyto to takich
odznaczen jak Krzyze Kawalerskie, Ztote,
SrebrneiBrazowe Krzyze Zastugi, Medale 40-
lecia, Odznaki za Wzorowa Prace w Stuzbie
Zdrowia, Honorowa Odznaka PTP.
Szczegblny nacisk w pracy Komisji ktadziony
byt na przygotowanie wnioskéw dotycza-
cych Medali Florencji Nightingale. Na nasz
wniosek odznaczenia takie otrzymaty dwie
z naszych kolezanek. Szczegbty pracy
Komisji Odznaczen zostaty utrwalone
w doktadnie prowadzonej dokumentacji,
pozostajacej w dyspozycji obecnego
Zarzadu Oddziatu. Istotnym wydarzeniem w
mojej dziatalnosci spotecznej byt fakt
dwukrotnego powierzenia mi przez
kolezanki mandatu delegatki na VII i IX
Krajowy Zjazd PTP Warszawie.

Z perspektywy czasu z prawdziwg satysfak-
cja wspominam o swoim trudzie wtozonym
w prace spoteczna i zawodowa. Szczegblnie
utkwit mi w pamieci rok 1963, kiedy to
z ogromnym poswieceniem wtaczytam sie
do walki ze skutkamiepidemii ospy.
Zadania jakie mi powierzano zawsze byty

wyrzeczen. Ten trudny okres czasu odczuta
takze moja rodzina, ktéra narazona byta na
niepewnos$¢ jutra. Zrozumienie ze strony
najblizszych mi oséb utwierdzito mnie
w przekonaniu, ze warto walczy¢ z prze-
ciwnosciami losu i cieszyc sie tym co mam.
A mam dobrze wychowanych i wyksztatco-
nych synéw, dwie wnuczki ktére juz ukon-
czyty studia i dwoje wspaniatych prawnu-
czat.

Za catoksztatt pracy zawodowej i spotecznej
zostatam odznaczona:

- W 1969r - Brazowym Krzyzem Zastugi

-W 1971r- Medalem ,,Za Wzorowa Prace

w Stuzbie Zdrowia"

-W 1975 - Medalem ,,Budowniczy
Wroctawia"

-W 1976 - Srebrnym Krzyzem Zastugi

-W 1977 - Odznaka Honorowa PTP

-W 1984 - Odznaka,, Zastuzony Dla
Wojewddztwa i Miasta Wroctawia"

- W 1984 - Medalem 40-Lecia

- W 1984 - Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski

Szczegbdty mojej oraz kolezanek pracy
zostaty zapisane w kronice Szpitala MSW, do
lektury ktérej odsytam zainteresowane
osoby.
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ZACZEPEK ETYCZNY

O ZADOWOLENIU PACJENTA

dr hab. Jarostaw Baranski - etyk, filozof, kierownik Zaktadu

Humanistycznych Nauk Lekarskich Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich
we Wroctawiu

Zadowolenie pacjenta lub pacjentki z opieki pielegniarskiej bgdz potozniczej jest nie

tylko potrzebne pacjentom, ale réowniez pielegniarkom i potoznym, bo éw stan

psychiczny pacjenta sprzyja gratyfikacji emocjonalnej, jakg personel medyczny

otrzymuje ku zadowoleniu réwniez z siebie i z wtasnej pracy. A im bardziej ludzie

sprzyjajqg sobie dzieki budzonemu wzajemnemu poczuciu zadowolenia, tym czesciej

kierujg ku sobie dobrg wole; tym nadto tagodniejsze jest wspdtzycie i tym tatwiej zniesc

nam wszelkie udrekiiniepowodzenia.

O zadowoleniu pisat Adam
Krasinski, iz znaczy ono ,to samo co
ukontentowanie, z tg roéznica, ze w ukont-
entowaniu zawsze przypuszcza sie radosne
uczucie; a zadowolenie przestajac na tem co
jest, i co czyjej woli i checi zados¢ czyni,
moze zgota nie czu¢ radosci. Brodzinski
méwi: zadowoleni jestesmy, otrzymujac to
czego$my pragneli; kontenci, gdy wiecej nic
pragniemy”.

Zadowolenie nie jest stanem
radosnego zaspokojenia, ale przyjemnym
uczuciem wynikajgcym najczesciej
z oczekiwanej obecnosci drugiej osoby. Bo
jesteSmy zadowoleni chocby z czyjes
troskliwej i wyrozumiatej postawy, z czyich$
delikatnych i opiekunczych dziatan albo
okolicznosci dla nas pozadanych, jakie nam
inni stworzyli. Ukontentowani, usatysfak-
cjonowani, jesteSmy za$ wtedy, gdy co$
osiagnelismy, zdobylis$my, czemu podotalis-
my, co zaspokoiliSmy w sobie dzieki
wtasnym dziataniom, a takze za sprawa
innych.

Ztozono$¢ tych uczud i wzajemne
przenikanie sie powoduje, ze w literaturze
medycznejzadowoleniejestinterpretowane
raz jako wyraz satysfakcji z jakosci ustug
medycznych, innym razem zadowolenie
z jakosci $wiadczonych ustug postrzegane
jest jako zrédto satysfakcji pacjenta z opieki
medycznej. | nie wiadomo, czy problem
dotyczy jakosci ustug medycznych, ich
organizacji i sposobu $wiadczenia itd., czy
postaw personelu medycznego, czy relacji
z personelem, czy tez samych emocji
pacjenta - czy wszystkiego naraz, cho¢ nie
wiadomo czego konkretnie?

Pewnym tropem moga by¢ stowa Florencji
Nightingale: ,Widzisz ich lezacych, zbola-
tych, przygnebionych, nieszczesliwych,

zatosnych, optakujacych rozczarowania,
zawody...”; ,Musisz pamieta¢, by powie-
dzie¢ im co$, co mogtoby sprawi¢ im duzo
przyjemnosci lub przynajmniej na krétko
wprowadzi jaka$ zmiane”. Ta bodaj przy-
jemnos¢ z obcowania z troskliwa pielegnia-
rka lub potozna jest sprawcg zadowolenia
pacjentaipacjentki.

Jakie wiec postawy i dziatania
pielegniarki moga wyzwoli¢ zadowolenie
pacjenta? Po pierwsze, gdy rozmowa
z chorym przerywa jego smutek, bo ludzie
sie smuca z powodu tego co jest, tego co im
sie przydarzy i - niestety, o tym zbyt czesto
zapominamy - z tego, co juz ich spotkato,
a o czym jeszcze - bywa - z nikim nie roz-
mawiali. A jest im trudno, bo czesto stodycz
ucieka z serca chorych, ,wygnana zalem za
mtodoscia, pieknoscig i zdrowiem”, jak
pisata Eliza Orzeszkowa. Dlatego nalezy
ostodzi¢ im nie Swiat (bo go znaja), nie
szpital (bo go widza), ale wtasnie ich serce
gorzkniejace.

W tej rozmowie pielegniarka
oddala osamotnienie pacjenta w szpitalu
i przerywa, nierzadkie przeciez, milczenie
wokot niego. Dzieki temu moze ona
rozproszyc¢ jego niepokoje i obawy, chocby
na krétko wyciszyé bolesne mysli, takze
uwalniajac go od trosk chocby zartem, o ile
pacjent jest do niego skory. W ten sposéb
pomaga mu w osiagnieciu tego, co sprawic
moze mu rado$¢. Dopytujac sie pacjenta,
troszczac sie o niego, zagadujac go tworzy
pielegniarka atmosfere, w ktorej pacjent
czujesie bezpiecznie, bowie, ze jest tuzobok
niego osoba, na ktérej moze sie wesprzed,
aby dzwigna¢ sie z choroby i smutku. Ze jest
to osoba, ktéra uszanuje pacjenta i jego
intymnosc. Wtedy roénie przekonanie, ze
pielegniarka uchroni go przed sytuacjami

budzacymi uczucia zawstydzenia, upokorz-
enia czy zazenowania; ze jest traktowany
przez nig z szacunkiem, jako osoba autono-
miczna, jako partnerdecyzyjny w leczeniu.

Teresa Niechwiadowicz-Czapka
tak argumentuje za t3 wtasnie postawa
pielegniarki: ,Opieka pielegniarska sktada
sie nie tylko z zabiegdéw technicznych
i manualnych, ale obejmuje takze bardzo
szeroki zakres kontaktow interperson-
alnych, oddziatywania psychoterapeutycz-
ne i wychowawcze. Psychologowie pos-
tuluja traktowanie psychoterapii elementa-
rnej jako jednego z zadan zawodowych
pielegniarki”. | dlatego, co Danuta Graczyk
jednoznacznie stwierdza, ,badania wyka-
zaty, ze opieka pielegniarska jest jednym
z najbardziej istotnych czynnikéw wpty-
wajacych na catosciowg ocene pobytu
choregow szpitalu”

W tej troskliwej postawie pie-
legniarki lub potoznej nie chodzi wiec tylko
0 przebieg samego leczenia i opieki, ani
wytacznie o to, ze nie kieruje ona ztej wolido
pacjenta (,po pierwsze, nie szkodzi¢”), ale
o to, aby inicjowa¢ stany zadowolenia, aby
réwniez - pisat Czestaw Znamierowski —
powstrzymac sie od wszelkiego dziatania,
ktore nie pozwala powstawaé radosciom
chorym.
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W imieniu Zarzadu Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego we Wroctawiu,
uprzejmie zapraszam na konferencje zorganizowanga

z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki,
ktéra odbedzie sie w dniach 24-25 maja 2019r.

Miejsce konferencji: Lasocin koto Dzierzoniowa, pensjonat ,,Magda”.

PROGRAM:

24.05.2019 (piatek)
godz. 11.00
I. Powitanie i otwarcie uroczystosci.
Il. Wreczenie nagrod laureatom Konkursu Pielegniarka Roku 2018
Ill. Przemoéwienia Gosci Honorowych

godz. 12.00 przerwa kawowa

IV. Referat naukowy- 40 lat Wydziatu Nauk o Zdrowiu we Wroctawiu
V. Prezentacja laureatow Konkursu Pielegniarka Roku 2018

godz. 13.30 Prezentacja firm medycznych
godz. 14.30 Obiad
godz. 17.30 Spotkanie towarzyskie

25.05.2019 (sobota)
godz. 9.00 Sniadanie
godz. 9.30 Zakonczenie konferencji

Koszt:
170 zt od osoby z noclegiem (130 zt dla cztonkéw PTP¥)

120 zt od osoby bez noclegu (100 zt dla cztonkéw PTP*)
*znizka dotyczy cztonkéw PTP, ktdrzy optacili sktadke za rok 2018.

Optaty zawierajace nazwisko i imie oraz ilos¢ os6b prosze przesytac na:
Konto: Zarzad Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
53-333 Wroctaw ul. Powstancow Slaskich 50
KONTO BANKOWE: 10 1020 5226 0000 6102 0395 6091

Prosimy o potwierdzenie udziatu w konferencji do 10 maja.

Osoby, ktore beda potrzebowaty faktury, optate wnosza na konto Pensjonatu ,Magda”
po wczesniejszym ustaleniu z Panig Magdaleng Samotyk nr tel. 603 511 198 lub e-mail: pensjonat@magda.com.pl

Informacji na temat konferencji udzielaja:
Teresa Fichtner - Jeruzel, tel. 509 046 725, Irena Moczarna tel. 692 404 724

Z powazaniem,
Przewodniczaca ZO PTP we Wroctawiu
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W dniu 12.02.2019 r. odbyto sie we Wroctawiu posiedzenie Kapituty
XIV edycji Konkursu Pielegniarka/Pielegniarz Roku :

Inowacje Roku 2018 w zakresie poprawy jakosci opieki pielegniarskiej.

Kapituta w sktadzie:
Mariola Marynicz-Hyla
Ludmita Domagata

1\;stwo =% Elzbieta Magdalena Salamon
¢ "8y,
,\o‘ﬂ %, Anna Szafran
.2 % Jolanta Kowalik
\k -
) n
= & zakwalifikowata 2 projekty do Il etapu Konkursu:
& - 1. SZKOELA RADZENIA SOBIE W CHOROBIE | NIEPELNOSPRAWNOSCI
%, .\.2;@ UNIWERSYTECKI SZPITAL KLINICZNY WE WROCEAWIU
Nurses pss®

2. PROGRAM ZAPOBIEGANIA USZKODZENIOM CIALA ZWIAZANYM
Z UPADKAMI PACJENTOW W TRAKCIE HOSPITALIZACJI
WSS IM.J.GROMKOWSKIEGO WE WROCEAWIU

PREZENTACJA | OCENA FINALISTOW ODBEDZIE SIE 9 MAJA 2019 W LUBLINIE

PRZEWODNICZACA KOMISJI KONKURSOWEJ
JOLANTA KOWALIK

Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny im. T. Marciniaka
Centrum Medycyny Ratunkowej

Dolnoslaski Szpital Specjalistyczny im. T. Marciniaka -Centrum Medycyny Ratunkowej zatrudni:

Pielegniarki w oddziatach szpitalnych

Wymagania:
1. srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarki lub ukoficzone studia wyzsze na kierunku pielegniarstwo,
2. prawo wykonywania zawodu.

Oferujemy:

1. stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace,
2. prace w nowym obiekcie o wysokim standardzie,
3. okazje do rozwoju w dynamicznym otoczeniu,

4. przyjazng atmosfere pracy.

Oferty (CV i list motywacyjny) prosimy sktada¢ w siedzibie Szpitala - ul. Gen. Fieldorfa 2 we Wroctawiu
w sekretariacie dyrekcji na | pietrze lub na adres mailowy: kadry@szpital-marciniak.wroclaw.pl

Szpital nie zwraca nadestanych dokumentow i rozpatruje tylko te oferty, ktére spetniajag wymogi zawarte w ogtoszeniu

i zawieraja klauzule - zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dolnoslgski Szpital Specjalistyczny im. T. Marciniaka - Centrum Medycyny, ul. Gen. A. E.
Fieldorfa 2, 54-049 Wroctaw, danych osobowych podanych przez mnie dobrowolnie w celu rekrutacji i ewentualnego dalszego
zatrudnienia zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych).”

Dane zbierane sq przez Szpital im. Marciniaka dla potrzeb obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana
wyraznej i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji. Szpital im. Marciniaka zastrzega sobie prawo kontaktu
tylko z wybranymi kandydatami.
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"Odszedtem... A tak zy¢ chciatem...

Pan Bdg tak kazat... odejs¢ musiatem..."

Kolezance
Bozenie Bochenek
Wyrazy gtebokiego wspodtczucia,

stowa otuchy z powodu $mierci TESCIA

sktadaja kolezanki z SZPL PROVITA Sp.z 0.0

we Wroctawiu ul. Bierutowska 63

"Ludzie, ktdrych kochamy zostajg na zawsze.

Bo zostawili Slady w naszych sercach"

Naszej kolezance

Lidii Kowalik

Wyrazy gtebokiego wspétczucia i stowa otuchy

z powodu $Smierci tesciowej

Sktadaja kolezanki i koledzy z I1zby Przyje¢ DCCHP

Wszystko ma swéj czas i jest wyznaczona godzina

na wszystkie sprawy pod niebem”.

Wyrazy szczerego wspotczucia,

wsparcia oraz stowa otuchy dla

Ewy Siudak

z powodu $mierci TATY

sktadaja :
Kolezanki z Gabinetow Medycyny Szkolnej

oraz Wspétpracownicy Wroctawskiego Centrum Zdrowia SPZOZ.

Kolezance

Dorocie Slepko
wyrazy gtebokiego wspotczucia z powodu

Smierci MAMY

sktadaja :
Kolezanki z NZOZ "Amicus"

LLudzie, ktérych kochamy zostajg na zawsze,

bo zostawili slady w naszych sercach”

Wyrazy szczerego wspdtczucia, wsparcia
oraz stowa otuchy dla
Beaty Kapek

z powodu $mierci MAMY

sktadaja :
Wspotpracownicy Przychodni ,,STABLOWICE”

oraz Wroctawskiego Centrum Zdrowia SPZOZ.

Kolezance

Kamili Smoter
wyrazy gtebokiego wspotczucia z powodu

Smierci MAMY

sktadaja :

Kolezanki i Koledzy z Dolnoslaskiego Centrum Onkologii

Pani

Wtadystawie Gtowacz
Naczelnej Pielegniarce
wyrazy szczerego wspotczucia

i stowa otuchy z powodu $mierci TATY

sktadaja

Pielegniarki i Potozne z Dolnoslaskiego Centrum Onkologii




PAMIEC | SERCE...

,,Bliscy ,ktorych kochamy zostajg w pamieci na zawsze"

wyrazy szczerego wspotczucia i stowa otuchy kolezance
kucji Majewskiej

z powodu $mierci Tescia

sktadaja kolezanki
z Izby Przyje¢ WSS im. J. Gromkowskiego

"Mozna odejs¢ na zawsze, by stale by¢ blisko"..

ks. Jan Twardowski

Wyrazy gtebokiego wspoétczucia
i stowa otuchy z powodu $mierci mamy dla

Naszej Kolezanki

Agnieszki Kluby-Wolfram

Sktadaja Pielegniarki i wspétpracownicy
z Oddziatu Chirurgii Naczyniowej z Wojewo6dzkiego

Szpitala Specjalistycznego przy ul. H. Kamienskiego 73a.

"Ci ,ktérych kochamy nie umierajq nigdy,
bo mitos¢ to niesmiertelnosc"..

Emily Dickinson

Wyrazy szczerego wspotczucia i stowa otuchy dla

Naszej kolezanki

Anety Panas
z powodu $mierci Taty.
Sktadaja Pielegniarki i wspotpracownicy
z Oddziatu Chirurgii Naczyniowej
z Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego

przy ul. H. Kamienskiego 73a.

,,Ludzie, ktérych kochamy zostajq zawsze z nami"

Dorocie Kuzniar

wyrazy szczerego wspotczucia z powodu Smierci Taty

sktadajg Kolezanki

z Kliniki Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia

Elzbiecie Nycek
wyrazy gtebokiego wspodtczucia i stowa otuchy

z powodu $mierci MAMY

sktadaja wspotpracownicy Oddziatu

Neonatologii szpitala im. J. Gromkowskiego we Wroctawiu

Naszej Kolezance
Alinie Wojakiewicz

wyrazy szczerego wspotczucia i zalu po $mierci MAMY

sktadaja
Pielegniarki i Potozne z NZOZ Multi-Medyk sp.z 0.0.

"Ludzie, ktdrych kochamy zostajg na zawsze,

bo zostawili slady w naszych sercach."

Wyrazy szczerego wspotczucia dla naszej Kolezanki,

DOROTY KOPCZYNSKIEJ,

z powodu $mierci TATY

sktadaja
kolezanki z Oddziatu Transplantacji Szpiku USK
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KOMUNIKAT
XXXVI Zjazd Delegatow DOIPiIP we Wroctawiu

Szanowni Delegaci,

Uprzejmie informujemy, ze w dniu 30 marca 2019r. o godzinie 9.00
odbedzie sie XXXVI Zjazd Delegatow DOIPiP we Wroctawiu
(Hotel "Q Hotel Plus" ul. Zaolzianska 2 we Wroctawiu)

Materiaty zjazdowe otrzymacie Panstwo w terminie regulaminowym poczta.
Obecnosc Delegatéw obowigzkowa.

mgr Anna Szafran Przewodniczaca DORPiP we Wroctawiu

Nieobecnos¢ wymaga usprawiedliwienia pisemnego.




